MoDELLO EUROPEO PER 1L~ -
. CURRICULUM VITAE. -~

Incormazion) PERSONALL

- Nome

indiizzo

" Telefono -
R

©Eemall

- Nezionalita

Datadingscts < .

'ESPERIENZA LAVORATIVA e

; Date (da a}'.
» Nome del ‘azienda e citta

* Posiziong lavorativa -

+ Principali mansioni e responsability -

TAUANA

O DALsfoong83
. “COMUNE Di SCARLING * -
+ Tipo di socletd/ seltore di atfivith - . ' :
E -iSTRUTTORE TECN!CO Ammwasmmz o

DAL 1 GIUGNO 2020 AD 06GH

NOCCIOLINI DANIELA

ENTE LOCALE -/

= . RESPONSABILE “SETTORE 4 UFFICI LAVORI F’UBBL!CI POLITICHE AMBIENTAL,

 PATRIMONIOE PROTEZIONE CVLE

 DALUANNO 1996 AL 30 MAGGID 2020~ . . - o
'SETTORE LAVOR! PUBBLICI £ POLITICHE AMBIENTALI GON MANSIONI IN MATERIA DI

POLITICHE AMBIENTALL (SCARICH! ~ ‘BALNEAZIONE - TRATTAMENT! AMBIENTAL ~

-+ BONIFICHE - CERTIFICAZION! AMBIENTAL) - PROCEDURE DI APPALTO PER LAVORIE

. PER FORNITURE DI BENI E SERV?ZE - PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE

" 'DELLE RISORSE 'E DELLE SPESA - FINANZIAVENT!
e _SiCUREZZA SUILUOGHIDILAVORD

* DALUANNO 4986 ALLANNO 1986 - -
MANSIONI DI COLLABORATORE ~AMMINISTRATIVG

ADEMPIMENT! PER LA

NEL SETTORE TECNICO
(URBANISTICA, EDILIZIA, LAVORI PUBBLICI E AMBIENTE) ~ MANUTENZIONE IMPIANTI DI

o DEPURAZIONE - REDAZIONE RUOLI ACQUEDOTTO, FOGNATURE, DEPURAZIONE -

CISTRUTTORIA® PRATICHE 'Df AUTORIZZAZIONE E SANATORIE EDILIZIE {LA7iB5) ~

o - CERTIFICAZION| DESTINAZIONE URBANISTICA - ISTITUZIONE LS.1. E LC.). - CENSIMENTS

REGIONALI 'E 1STAT, - SEGRETRIA COMM%SSiONE BENI AMBIENTAL} B

CARCHIVIAZIONE DEFINITIVA DELLE PRATICHE A SEGUITO CESSAZEONE ASSOCIANE -

_— INTERCOMUNALE DELLE COLL!NE METALLIFERE - UFF’ICIO ELETTORALE .

" DALLANNG 1983 ALLANNO 1985 - R
MANUTENZIONE IMPIANTI DI DEPURAZIONE & FOGNATURE - SERVIZIO ESTIVO DI

- CAUSHIC ALLA RACCOLTA RIFIUTI - SERV%ZEO INVERNALE. DI AUSHIO ALLA PULIZIA




DELLE SCUOLE E DEGLI AMBULATORI COMUNALL

e IsTkuszE' E'Fer'émzéouz':f oo

. Date {da! a? 0 atiuaimen%e sesi

tratta del proprio impiedgo corrents)

sNome e hpo di ishituto di istruziong o
- " formazione o
- 'iND!R?ZZO CHIMICA ENDUSTR!ALE
... .bggetto dello studio -~
o Qaaia&ca o certificaty conseguita -
« Eventuali lvali nella classificazione - -
niazionale (se pertinente)

» Principali studz ! ébsilta professionall

198t

iSTITUTOTECNICOINDUSTRIALE “B LOTTI" RE.

'_szi,orusA DI scuom VEDIA SUPERiORE |

{-_PERwo mwsmms CAPOTECN%CO :

o 'i_’agr‘rzﬂ'ﬁ .

B .

Nocoiofin Daniefaf

Curticulun vitae



CAPACITA £ COMPETENZE PERSONALI . -

Meturate el corso della vita ¢ dela

progria esperienza lavorative, anche sé : T
THON supporfafa da gitestali o da-centificati R Do sk
: : uffcea!f.

o MADREL;E;GUA

{ Endtcare I !aﬁgua }

Cmozm E COMPETENZE RELAZIONAL]
_ Meﬁere i evidenzd Ia propria -

- propénsions ai rapportt rnferpersona!s L
soprathutfo per posizioni che fickiedeno 1
Javoro in feam o finterazions conla -~
" dlientela o partner aziendsali. -

L -CA#A‘C}T’A' E COMPETENZE

ORGAMZZATNE

" nigh eventuale coordinamento di aftre .
pe;sons o 58 Incaricats of gestzm progeti Q.
in contest aziendal complessi e arficolali. .

* ambito informatico/gestionall

{se ingrent alla professions ricercata)

" Eventuali abiita in ambito rusice, -
- serithera, grafica, disegro ecc. -

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE ©

Eventusli affré competanze che si vaglions

ncemafa

B "PATENTEOPA‘TQW "

ALLEGATI o

k ..s?AuAMA' IR
ALTRE LENGUE ENGLESF

_ *Capaoﬁa d1 %eﬁura _
» Capacﬁa i scrittura

e Capacata di espress;one ﬁrale =

S Descravere talz competenze e mdfcare dave som state acqu;s;te}

L DELLE PROBLEWTiCHE

: -[ Descnvere taif competenze e mfisc;are dove sono state acqumte }- .

CAPACITA'E COMPETENZE TECNIGHE - .{ E}escrwafa = competenze e mdtcare dove SoR0: state acqws:ta}

- Eventuale convscenza o specifici ©
macchinari o fecniche parficolar, ahcha in

_ II.'[ Descnvere tah compeienze e md:care dave 610 siate acqmsﬁe }
- :ESPERTA N ASSiSTENZﬁ FAM LIARE ANZEANE PROBLEMAT}{ -

_ .rietere in risalto anche se non .
sz‘reffamnfe coﬂegafe con fa pasizions

o PATENTE DE GU DA CAT B

_ _{ Se presemz ei&ncare qm gt: ailegata mv;atz } :' e
Az;tcnzzo a! ffaﬁamenfo dei dati perscna!{ secondo quamc pmwsto da!fa normativa’ wgenfe

qun'a T [indicare i livello: ecceliente, biiono, elementare. |
“Elementare - - [ Indigare i tivello: ecoelients, buono, elementars. |
Eiementaré R {Ikzdicare’ i lEveiIb.:"eCcelie'm’e b'uén'o' eiementare\}

' -"DiSCRETA ATFETUDENE AE.E.O SVOLGIMENTO DEL LAVORO E f GRUF’POE NEI
- RAPPOPRTI CON LE IMPRESE APPALTATRIC! . : o
" ECCELLENTE LINTERAZIONE CON LUTENZA E LA DISPONEE ILITA' ALLA RISOLUZIONE .

L LUCEDELL ESPERiENZA F\CQUES TANEL CORSO DEGLI ANNI E DELLA NATURALE

;DISPON EBILITA' NEI RAF’PORTi CON i COLEGH

. 'BUONA CONCOSCENZA DELLE ATTREZZATURE ‘FECNECHE - BUONA CAPACITA
. GESTIONALE INAMBITO INFORMATICO. .« .- L
= -.ECCELLENTE D%SPOSIZiONE AD AFFRONTARE PROCESSE mwovmv:,

CapAcinh & competinze arrstione 1 Dascnvere tah mmpetenze e mdmare se acqu;s;te da autod;datta o pressd scucle. Eventuale
o -+ portfolio su rickisstal . e
© DIZIONE ELETTURA, ACQU?S%TE ATTRAVERSO ESF’ERIENZE D!LE?TANTFST?CO-

'_'.-AMATORIAu MDIOFOMCHEHEATRAL% R

‘T .ULT*&Rléé}'iﬁF'oﬁm'ZiOﬂi' s _.-'{ |nsertre quz ngi a}tra mformamne pertmeﬂte 6 mdscamm aggmz five U‘Iﬂi a suppm{s deHa
S e - 'propraa cand#datura qua!z refefenze passmm che si voglmno comumcarej '

e -._-Fégif%a 3 Curdortun viae of
T [ Noecipfinl Danlelal




