- CrrTA I\JIETROPO_LITANAbIBEGGIQC ABRIA -

' ORIGINALE
e T o COPIA

DELIBERAZIONEI\ 59 DEL 15!04&024 &
 VERBALE' m DELIBERAZIONE DELLA comnsszom STRAORDINARIA
_. 5 CO\IIPOTERIDI

[X| GIUNTA COMUNALE [ CONSIGLIO COMUNALE..-_ %

APPROVAZIONE REGOLAI\H.‘NIO PER IL CONFERIMZENTO DI ;
INCARICHI PROFESSIONALIL, CONSULENZE E COL ABORAZIONI e
: | AD ESPERTI ESTERNI ALL’AMMINISTRAZIONE: -

L'anno duem:lavennquattm addi 15 (quindici) del mese di aprile alléiore?12. 20 nelia sala deile
_adunanze del Comune suddetto, si & riunita: la Commissione Snaordmarla nelle scguenn persone ;

| OGGETTO:

NOME E COGNOME T~ CARICA T T% PRESENTE ASSENI‘E
Antonia Maria Grama Surace ; | Commzssarlo .
Antonella Regio X ] Commmsarxo
Carla Fragomeni . Comrmssano

PRESENTT: 2 - ASSENTT: 1

" Partecipa con ﬁmzmm consultive, refcrenn di assistenza e verbahzza.zxon (a:t 97, i mma4
" d.gs. 18/08/2000, n. 267 il Segretario Generaie dott.ssa Ameha Pagano. Mar :

lett. f'a) .deI. .

i Pres;dente della Commissione stzaordmana, constaiato ch _. _nﬁﬁg}g}éééle’

_ dichiara aperta la seduta perla trattazione dell’oggetto sopra mdmato GO Ey
PREMSSO che sulla proposta della presente dehberazxone Sono stati acqulsru Iprescnttl parer"[ ai

sensi dell’art. 49 del D Lgs 18 agosto 2000 0° 267, I‘lpO‘I’tatl in calce, come dl T crimi -

e J] Responsabﬂe del servizio mte_ressato per quantq conceme Ia REG@LARITA TECNICA ha
€Spresso parere FAVOREVOLE : . :

.f?.

. integrante e sostanziale;

Considerato che della stessa se ne condlvxdono tutti § presuppo idi fatt e di-diri

Ritenuta la stessa mentevole di approvazwne ; Has

. Visto il parere favorevole espresso sulla proposta di dehberazzone dal Responsabi dell’. rea'Ammmxstratwa T
in ordine alla correttezza amministrativa e aila regolarita tecmcaj ai seﬂs; e per gh eﬁ‘cttx di cui agli artt.49 e

| 147 bis del D.L.vo 18 agosto 2000, mod1ﬁcat1 dal D L n. 174!2012 convem to ¢ con ll'l.Od]_ﬁGaZlOi'll in lcgge 7
dicembre 2012, n. 213; : ~ : i

Con voti unanimi favorevoh palesemente espre:ssx




Visto il vigente Stigmto'C'omunaie; -
Vistoil D.L.von.n. 267}‘2000;

Con voti unanimi favorevoh palesemente espressi, = ..
DELIBERA

1) Di far prepna 1a propostd dl dehberazrone allegata al pre
' sostanziale; '
2). di approvare Pallegato Regolamento per 11 conferuncn‘to
alP amministrazione composto din, 31 articoli; . 3 &
~3) di trasmettere copia del presente atto alle Orgamzzazmm Smdacah per mformazmne, SR
4) di trasmettere il presente atto ai Responsabili dei servizi; - o P
5) didare atto che qualsiasi altra prccedente dlsposmone regolamentare reiativaz ll’argomentc dx cuiin
_ oggetto ¢ da ritenersi abrogata; : el
- 6) di allegare al presente atto il parere di cui all’art 49: del DLvon. 267!2000
. 7) di disporre che copia della presente dehberazwne venga pubbhcata all’A
 questo Comune, ai sensi dell’art. 32, comma 1, della legge iSrO&/‘ZUO‘} i 69, nonc:he nella sezione
' Ammmlstrazxone '.[raSpamnte ai sensi del D. L vo n 33i2013 R : )

Inoltne stante Ja necess1ta e I‘urgenza, con ultenore e separa votamone esp
il seguente risultato : ] :
Con voti unanimi favorevoh palesemente espressi,

’ DELIBERA

; 4 del DLivo .
267/2000.

P.retono on-hne di



COMUNE DI SCI L .
Cm‘A METROPOLITANA m REGGIO CALABRIA
PROPOSTA DI DIILIBERAZIONE

; IL SEGRETARIO GENERALE
g leesponsabile de]l’Area5Amnnmstramr

Premesso; . i : : e

- che lart. 3 oomma 55, della legge n. 244 del 24!’12!2007 comc a ult:mO sost:mno dall afc 46

~ comma 2, del D.L. 25.06.2008, n.-112, prevede che gli enti. Iocah 055010 stlpulare contratti d1 ;
collaboraz:one studio, ricerca o consulenze con ggettl estrane all’ o
riferimento aIle attivitd istituzionali stabilite dalla legge o previste

_ Consiglio ai sensi dell’art. 42 del D.L.vo n. 267/2000; © :

‘- che I'art. 3, comma 36, della legge'n. 244/07, citata, come da ultimo sostituito daII art. 46, comma 3,
del D.L. 25.06.2008, n. 112, prevede che con apposrto Regolamento devono essere defimiii i limiti, i
criteri e le modalita per I’affidamento degli incarichi d1 collaborazione autono che siapplicanoa

tutte le t:pologle di prestamcm e, che la spesa, ann per tali incarichi en fissata nel bilancio

. preventivo; - :
.. - che Part, 110 comma ‘6, dal DLvo . 26'}72000 prevede che per obiettivi determmem & con -

' convezioni: a‘termme il regolamento degli uffici e servm pud prevedere ollaboraz:[om esterne ad alto

contenuto di professmnalzta -

- specmhzzaztone anche universitaria, prescindendo da tale requwzto inicaso &1 st:ﬁulanoné d1 contratti
s & opcra per attmta che devono essere svoite da professmmstl fSGI'lttl m ordmx Q; albl 0 con. sogget’u

- diaccertare la maturata espenenza nel settore i
Visti, inoltre, gli artt. 3, comma 18, 5 ? e ?6 Iegge 244f07
D.L.von. 165!2001 '

. Pubblica;
Rxcordato

. vincolo di subordmamone e senza’ coordinamento con Lattiv
' prestazmne d’opera mteiiemale cwé al ccntratto svolto -




-l

- che i contram di coliaborazxone occaswnale ' _gerierano obb] ligazi _
ancomhé .pr _ungata el

' complmento di un’attivita circoscritta e tendenzxa]inente non 1i etit

~ tempo, ¢ sono finalizzati a sostenere e m1g110ra.re 1 proces51 demsmnah dell’énte Sl amcolano W

secando Ie seguentl npologle

PR 1 33 "'1"-994,

' incarichi che si concludono sempre con la consegna d1 una relazmne scriifa finale, ne]la qua]e st lllustrano

i nsultan dello stucho e ie sahmom proposte;

. Ze oonsulenze che si sostanzmno neIIa nchlesta d1 un pamre pos no rigl arda

della magw,stratura contabﬂe, in base alle prewsmm nomlatwe vngent_.
v

v
F

msenmento nella struttura orgamzzanva del comm1ttente € possono 3

carattenzzate da una fortc connotamone specmhstlca o

- constaia?mne della unpossxbahtﬁ dl compiere amvﬂﬁ e reallzzm-e progcttx specific

 realizzabili attraverso il ricorso a. nsorse umane; znteme se na' con un documentat' e uscontmb:le o

cffctto negatwo per I’ente

all’i mtemo ;

- temporanelta e alta quahf‘cazmne della prestamone .
-~ determinazione preventiva dei contenuti, dei criteri pe
~ aila durata, luogo oggetto e compenso =
Y proporzmneﬁ"a il compenso comsposto ail’mcancato :

Visto il parere favorevo]e rimesso sulla proposta di dehberazionc dal Responsabﬂe_ dell Area Amm tranva
" in ordine alla correttezza amministrativa e alla regolarita, ai sen51 e per gh _eﬁettl di cui agli artt, 49_ '
del DL.vo 18 agosto 2000, modxﬁcan dal D L.n. 174/2012, convertito con '
2012, n. 213; : :
Visti: 1Y TR
- il D.L.von, 267/2000;
- ilD.L.vo.n.165/2001;

senza vmco]o di subordinazione; non comportano obbhgo d1 osservanza di’ orari di lavoro, né

necessitd di compiere attivita di studio 0 verifiche d1 fattibilita relative a procedure_l complesse 6.




- o St'atlrtocoﬁmnaie; e
Ritenuto di provvedere in merito;

_ oggetto & da ntenerm abrogata; :
5) di allegare al presente atto il parere di cui all’art. 49 de] D
6) di disporre che copia della presente dehberaznone venga pubbllc 4
Comune, ai sensi dell’art. 32, comma ], della legge . 18!06:‘2009
Amnnmstraznone Trasparente" ai sen51 ‘del D.L.vo . 33!2013

267/2000.



~ COMUNE DI SCILLA
CITTA METROPOLITANA DI REGGIO CATABRIA
- PROPOSTA DI DELIBERAZIO

-« Per quanto d1 competenza il sottoscntto ﬁmzzonano sulla prOposta m og' tto, esprim
PARERE FAVOREVOLE sotto il profilo della regolama tecmca ed: :

- amministrativa, ai sensi degli artt, 49 e 147 bis de]l D.L.w 18.’08{2000

174/2012, converhto con modxficamom in legge 7 dicembré 2012, n; 213

Seilla, i 121’04/2024

Eg.SEGRETARIO ENERALE
o) N \ nq qualxté di Responsabale dell’Ar _'_Ammlnzstratwa
: dottssaAm' i,




COMUNE DI SCILLA

CITTA METROPOLITANA DI REGGIO C

REGOLAMENTO PER ]L CONFERIMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI
COl\SULENZE E COLLABORAZIONI AD ESPER ESTERNI st il

Approvato con dellbera:none della Commlssione Straordmana (assunta con i poterl del C C ) n. 59 del
15!94;’2024 Ty . . Tt




.. TITOLO T - T]POLOGIA DI INCARICHI
© Art, 6 Criterie modalm di confenmeqto

" Art. 21 Durata delPincarico

INDICE

TITOLO I - PRINCIPY GENERALI :
Art. 1 Oggetto, ambito applicativo ed esclusxom
. Art. 2 Presupposti di conferimento dell’i incarico
Art. 3 Requisiti soggettivi degli incaricati s ;.
_ Art. 4 Programma annuale per I’afﬁdamento degli mcanc]:u e detenmnazm de .tetto di spesa i

Art. 5 Tipologia degli incarichi

TITOLO - TIPOLOG[E CONTRA'ITUALI e
CAPO I- COLLABORAZIONI COORDINATE E CONT]NUATIVE
Art. 7 Collaborazioni coordinate e contmuatwe e

. Art. 8 Limiti e divieti '
Art. 9 Criteri e modalita di conferunento

- Art. 10 Svolgimento delle prestazioni professmnah
Art. 11 SosPensmne dell’incarico :

CAPOII - INCARICHI DI LAVORO AU’I‘ONOMO OCCASIONAIE
Art. 12 Incarichi di lavoro aitonomo’ occasionale -
Art. 13 Criteri e moda.hté. di confsnmento
Art. 14 Personale dipendente

 Art. 15 Limiti e obbilghl

CAPO ITI - COWTRATTI D’OPERA PROFESSIONALE
- Art. 16 Incarichi di lavoro autonomo professionale
- Art. 17 Criteri e modahta di confenmento '

: 'f

TITOLO YV — DISPOSIZIONI COI\‘IUNI
Art. 18 Ambito applicativo "
Art. 19 Individuazione dei contraenti medlante procedura d: lezione
Art, 20 Confenmento di incarichi in via dzretta

Art. 22 Compenso

Art. 23 Pagamenti F

Art. 24 Principio della prestazione personale
Art. 25 Stipulazione del contratto ; '
Art. 26 Verifica dell’ esecuz.lone e del buon esrto dell’mcanc
Art. 27 Criteri di recésso - :
Art. 28 Parere del Revisore dei conti

- Art. 29 Pubblicita del_} affidamento degli inéarichi

. TITOLO V— DISPOSIZlONI FINALI E TRAN@IT ORIE

e RANSTTORIE
. Art. 30 Norma transitoria | .
Art. 31 Incarichi ﬁnanzmu da altre amxmmstrazlom o enti esterm o
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" dell’Ente.

TITOLO - PRINCIPI GENERALL

Art. 1 - Oggetto, ambito applicativo ed esclusioni N "

1. II presente Regolamento disciplina le modalita per il conferimento ‘di- incarichi Andividuali a soggetti

~ csterni all’ Amministrazione, secondo quanto previsto dall’art. 7, commi 6, 6 bis, 6 ter ¢ 6 quater; del D.L.vo
30 marzo 2001, n.! 165 e dall’art. 110, comma 6, del D.L.vo 18 agosto 2000, n. 267, fatto salvo quanto

previsto daile norme che disciplinano attivita specialistiche. - e TN Say

2, Rientrano in tale disciplina gli incarichi conferiti a persone fisiche in base:a contratti di lavoro autonomo,
i ] lo le disposizioni di:ui al libro-V, titolo II, capile

3. 1l presente Regolaments disoiplina altresi le modalita di conferimento di incarichi. individuali a-propri
dipendenti. A S ST

4. Sono eschusi dal]fa’tﬁbito di applicézior{ie del presente Regolamento
a) gli incarichi conferiti ai sensi det Codice dei contratti pubblici; e
b) gli mcarichi relativi ai componenti degli Organismi di controllo- int

incarichi relativi ai componenti le commissioni di gara e di concorso; .

; :_:V ufgzmng,.';__i:i_éhglgé gli
¢) le prestazion professionali relative ad incarichi conferitt per adempiment obbligatori per legge, qualora

non vi siano uffici o strutture a cid deputaﬁ; i
d) gli incarichi, conferiti nell’ambito di procedimenti giurisdizionali, relativi :
al patrocinio dell’ Amministrazione ¢ alla consulenza tecnica di parte; .

la ?appréséﬁtanz& in gindizio, ) '

e) gli incarichi di docenza e formazione; Pioak e
1) gli incarichi disciplinati dal Regolamento di affidamento dei servizi in economi
) gli incarichi conferit ai sensi dellart. 90 del D.L.vo 28 agosto 2000, 1. 267.

ey

Art. 2 - Presupposti di conferimento deli’incarico a5
1. Per esigenze cui non possono far fronte con i personale in servizio, i Fup
provvedimento, possono conferire incarichi _individuali < ad esperti
specializzazione anche universitaria, in presenza dei seguenti presupposti di

it EQ., con b:rgprio_
ico comprovata

£t

- a) Poggetto della prestazione deve : corrispondere - alle competenze ttribu
all’amministrazione, ad obiettivi ¢ progetti specifici ¢ determinati ¢ deve risultare coere

funzionalitd dell’amministrazione; : i G s T oy v

. b) occorre preliminarmente accertare in concreto Pinesistenza all’ intemo. defl’Ente; della figura professionale

idonea allo svolgimento delle prestazioni .oggetto dell’incarico oppure, pur sussistend

‘dallordinamento
con le esigenze di . -

Fimpossibilita della stessa a garantire la prestazione nei tempi richiesti; . .
c) nella determinazione con cui viene conferito I’incarico; it Funzionatic
fattispecie ricorron'ogi presupposti di cui alle lettere a) ¢ b);

d) la prestazione deve essere di natura temporanea ed altame te quahﬁcata :
e) devono essere preventivamente determinati durata, oggetto & compenso della collaborazione.

2. Incarichi di consulenza in ‘materia informatica possono essere’. conferi
adeguatamente motivati, in cui cczorra. provvedere alla’soluzione: di roblemi sp
funzionamento dei sistemi informatici, . - ik '
3. L’affidamento di incarichi esterdi sefiza il rispetto delle previsioni di. c
costituisce illecito disciplinare ¢ determina responsabilita erariale nei confronti do ¥

compiti di gestione e di

4. Agli incaricati esterni non possono -essere affidati; pcr nessuqf;i.no_ iti ;. : o
,le attribuzioni tipiche dei Funzionari -

rappresentanza dell’Ente, né essere ascritte agli stessi, neppure di fatto..

Art. 3 - Requisiti soggettivi degli incaricati = e
1. Gli incarichi di cui al presente Regolamento possono essere affidati solo -
comprovata specializzazione anche universitaria, intendendosi come tale.quella co
laurea in base all’ordinamento previgente al D.M. 1. 509/ 1999 oppure laurea s

1
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- Titolo IV - (Disposizioni comuni) del presente Regolamento.

- Tapporfo unitario e continuativo, senza impiego di mezzi organizzati, die

Ly _ Dirigente che ha stipulato i contratti, .. ;

2. Si prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria. in caso di- stipulazione di
contratti per attiviti che debbano essere svolte da professionisti iscrittj rdini o albi o con soggetti che
operino nel campo dell’arte, delio spettacolo o dei mestieri artigianali ;deﬂ’atﬁvit&f_:infom;atica- nonché a
supporto.dell’attivita didattica e di ricerca, per i servizi di orientamento, compreso.-il collocamento, e di ..
certificazione dei contratti di lavoro di cui al D.L.vo 10 seftembre 2003, n. 276. » :

3. Deve comunque sempre essere accertata la maturata esperienza nel settore.oggetto dell’incarico: -

- Art. 4 - Programma annuale per Paffidamento degli 'incapchi e determinazione del tetto di spesa”,
1. T contratti di collaborazione autonoma, indipendentemente dall’oggetto della prestazione; possono essere
stipulati solo con riferimento alle aitivitd istituzionali stabilite dalla legge o previste ‘nel Programma -
approvato dal Consiglio ai sensi dell’art. 42, comma 2, del D.L.v018 agosto 2000, n. 267" ; :
2. 11 limite massimo di spesa annua per il conferimento di incarichi di collaborazione autonoma ¢ fissato nel

- bilancio preventivo, - L T -

- 3.1 Piano Bseoutivo di Gestione determina il budget da atrlbuire ai sigol ‘unzionari

TITOLO 11 - TIPéLOGIA DIINCARICHI

Art. 5 - Tipologia degli incarichi ik =3
1. Gliincarichi oggetto del presente Regolamento si articolano secondo Ie s { B
. &) incarichi di studio: consistono in un’attivita di studio, indagine, esame ed-analisi su o specifico ogietto
-0 problema, con la finalitd:di produrre un risultato che’ diverra di proprieta- el’Enteie che sard da'questo

utilizzato per i propri fini istituzionali. Caratteristica di questo tipo di incarico cla consegna di una relazione

scritta finale, nella quale sono illustrati i risultati dello studio ¢ le soluzion; proposte; L ko
~ b) incarichi di ricerca: consistono in un’attivitd di approfondimento. su: im- determinato argomento, da _
concludersi con Pindicazione dei risultati conseguiti e delle soluzioni u Presuppongono-la- reventiva
definizione di un programma da parie dell’ Amministrazione; - : B
¢) incarichi di consulenza: consistono nell’acquisizione’ di*pareri, valutazioni;sespressioni di. giudizio o
consulti su specifiche questioni proposte dall’Ente, idonei ad orientare I"azione dei propri organi; . - R 1 3
. d) altre collaborazioni esterne ad alio contenuto professionale, per la-tealizzazione di‘specifici progra
- progetti, obiettivi o fasi di essi, ; T oaw L e

Art. 6 - Criteri e modalita di éouferimei;‘_fto - X S
L. 1l conferimento degli incarichi di studio, ricerca o consulenza avviene le sizioni

o2 I TIPOLOGIE CONTRATTUALL CAPO T COLLABORAZIONT COORDINATE E
CONTINUATIVE - o _

Art. 7 - Callaburazi:oni coordinate e confinuétiv'e -

- L. Attraverso la  collaborazione coordinata € contmuat: - 1
personalmente un’opera od una prestizione professionale; senza vincolo di subor

inazione ¢ net quadro di un
-dietro _coimpenso -prestahilito,
impegnandosi a conseguire un risultato connesso alle proprie personali capacita lavorative. _

- 2. La collaborazione coordinata ¢ continuativa non Pud essere resa da sogeetii che, in quanto iscritti ad un

Albo Professionale, esercitino abitualmente quale professione _l_‘attiviﬁ‘ti_ggett’"' .déll’incarico. .

i

d ﬁmmqm-ordinsji_é 0
abilith amministrativa per il

3. 1l ricorso a contratti di'collébomzigge _ct}ordinaf:é._ ¢ contin
l'utilizzo dei collaboratori come lavoratori subordinati ¢ causa di.resp

10 dipendente,
risponde anche in sede civile, nell’ambito della futela risarcitoria prevista dall’
allfart. 2126 del Codice Civile. In ual caso, ai sensi di legge, rimane. ¢

costifuzione di rapporti di lavoro a tempo indeterminato in 1uo

-4, Qualora l’mcanco abbia- dissimulato un rapporto di Lives
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continuativa, anche qualora questi ultimi - dovessero’ risultare instaurati zior

imperative riguardanti Passunzione o Pimpiego di lavoratori da parte‘delle Pubbliche Ammini
L. I Funzionari non possono conferire incarichi di collaborazione coordinata e co tinuativa a dipendenti del
Comune di Scilla in costanza di rapporto di lavoro. onfiir B B Sigerl oy

- 2.1 soggetto esterno, non dipendente di una Pubblica Amministrazione quale sia stato: conferito dalle
strutture dell’Ente un incarico di collaborazione coordina ¢ continuativa; po svolgere altre forme di
coliaborazione che non siano mcompatibili con quella prestata, a meno che ne disciplinare d’incarico sia
prevista yna clausola di esclusivita, - s U : L

Art. 9 - Criteri ¢ modalith di conferimento L
1. I conferimento di incarichi di cllaborazione coordinata e'continuat
cui a] Titolo IV - (Disposizioni comuni) del presente Regolamento - ; i
2. I’ obbligo del Funzionario committente, una volta attivato il rapporto di fav 1tonomo )
- coordinata e continuativa, provvedere softo Ja propria personale responsabilitd alle comunicazioni ed agli
- adempimenti di cui all’art. 9 bis, comma 2, del D.L. 1° ottobre 1996, n. 510; convertito, ¢o 1 modificazioni,
dalia L. 28 novembre 1996, n. 608, recarite disposizioni in materia di.collocamento, secondo i termini e le
" modalita ivi prescritti, L i e : :

ma

Art. 10 - Svolgimen:to.del]é: prestazioni ;}rofessiouali

" 1. Le prestazioni del collaboratore vengono svolte senza vincolo di subordinazione e senza vincolo di orari
fatte salve diverse pattuizioni tra le parti. Esse sono comungue assoggettat vincolo funzionale

prestazione, che deve quindi essere resa in sintoniz con gli obiettivi definiti daiI’AmInim_‘S‘tifa_z'ioné';ii_'_-_{ i
2. Se Pattivita del collaboratore viene esercitata presso le strutture dell’Ente, permane in capc al Funziogario . .
- che ha conferito I’incarico Iobbligo ¢ la responsabilita diretta di adot modalitd ol imento ed utilizzo -
della prestazione professionale, nell’ambito della struttura stessa, atte-ad assicurare étto délla natura
non subordinata del tapporto, L SE : i 5

- Art. 11 - Sospensione dell’incarico e i TR
‘1. Le parti disciplinano nel contraffo gli impegni assunti. Posso
sospensione dell’incarico nei casi di malattia, infortunio, maternit ed

~ alPincaricato di poter operare. Bk &

"~ 2. La mancanza di pattuizioni, previsioni o clausole nel contratto, ro tive!
presente articolo, deve intendersi come espresso rinvio richiamo delle parti alle

quanto applicabili al rapporto. - I a L

CAPO I INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO OCCASION
Art, 12 - Incarichi dx lavoro autonomo occasionale :

a) Iassenza del coordinamento con Pattivitd della struttura comimittente
" b) assenza di continuita nella resa della prestazione; G ¥ e i
¢) il carattere episodico e non ripetitivo dell’attivita, tale da renderlo di fatto occasionale; ovvero eircosciitio _

- in um lasso temporale limitato e breve; T . . o

* -d) la completa autonomia del professionista circa il tempo ed il

- ) Pesecuzione istantanea od episodica della prestazione. P

2. La prestazione di lavoro autonomo occasionale non pud essere abituale;
in quanto iscritti ad un Albo Professionale, esercitino abitualmente: guale
dell’incarico. ; : S

LT

3. Gli incarichi di cui al presente articolo ncjn pOSSONo avere un valore supe
. complessiva superiore a trenta giorni, anche non continuativi, nell’anno 50l

4. Gli incarichi di Javoro autonomo occasionale non sono in ale
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Art. 13 - Criteri e modahta di confcznmento ; - ]
1.1 conferimento degli incarichi di lavoro autonomo occasmnale a soggetti-esterni all’Ente vvnene- 8 ondo x
le disposizioni di cui al Titolo IV - (Disposizioni comuni) del presenteRegoIamento : '
2. B’ obbligo del Funzionario committente, una volta attivato il rapporto di lavoro autoriomo occasionale,
- provvedere sotto la propria personale responsabilita alle comunicazioni ed agli adempnnent: di-cui all’art. 9
bis, comma 2, de} D.L. 1° ottobre 1996, n. 510, convertito, con modificazioni, dalla L. 8 novembre 1996, n.
608, recante dxsgosmom in materla di coliocamento secondo i tenmm ¢ Ie thodalita ivi prescritfi.

©Art. 14 - Persenale dlpendente & '

1. Possono essere affidati a dipendenti dei!’Ente in possesso di Idonea..pmfess:on i i per:
“svolgimento di attivita non comprese nei doveri d*ufficio ed estranei alle mansioni contrattualmente. d ite. -
2, In tal caso il Funzionario pud mﬂtare i dlpendenti a parteclpa.re umtameute ai caudldah esterm, alie o
" procedure di cui ali’art 19. : ;

3. Se ricorrono ragmm d1 oppor‘umté. C convemenza, A
dipendenti dell’ Ente se ricorrono i presupposn di cuj all"‘aft 20,
~ condizioni: 3 i .
- a) peculiarita dellattivita oggetto dell’mcanco per la quale esista Ung connessmne _con eIement; ch forte ;
% professmnahzzazlone rinvenibili esclusivamente in determinati dipendénti dell’Ente cd"’acqulsm dagh stess1 R
in virtd di esperienze condotte nell”’ Amministrazione, od esternamente. alla :
specifici e differenziati percorsi formativi} di valorizzazione ¢'di sviluppo professionale; _-
b) necessita di rapportare lo sviluppo dell’attivita oggetto dell’incarico ‘ad i d;pendente con adeguata v,
conoscenza dell’assetto orgamzzai:vo 3 procedurale dei]’Ente tald da ass;curare un elevato hveuo di .7
omogeneita ed unitarietd; . '
c} stretta correlazione tra l’attmta sv;luppata con l’mcanco ele aitmta propne deli’aréa o del settore di
appartenenza, nonché sxgmﬁcatwa convenienza economica denvante‘-: 1 e '
- sviluppo dell’ attivitd da esso deﬁmta, ovvero sussmtenza, corm
+ tale da non poter essere assicurato da un sogcetto esterno,
4. E” altresi possxbﬂe conferire 'incarico in via direfta ai dlpendenm dell Ente: qu -
I"esperimento di pmcedura comparativa o di selezione non possa ass;curare a.ll*Ente 11 seguen antagglo
economica: :
. a) una riduzione dx almeno il trenta per cento del ccmpenso del professxomsta,;_
_ professionali apphcablh 0, in caso di loro mapphcahxhté, alle tariffe: pnl '
svolto; ;
b) limitatamente agh mcanchz di csnsulentc tecnico di parte ,una nd' on
- per cento dei medesimi emolumentx prevxsti in sede giudizi e per1
- rimborsi spese dovutx : o5 :

Art. 15 - Limiti e obbhgln : :
-1. Gli incarichi conferiti a: sensi dell’art 14 a person
temporaneo e occasionale. : : _ L S
- 2. In nessun caso & possibile conferire al personale deendente mcanc “Inerenti ad a nzioni -
comprese nei compiti ¢ doveri d’ufficio. Tale divieto non opera in presenza dl mcanc’n espressamente
~ previsti o disciplinati da disposizioni legislative od altre fonti- normative.
- restando quanto disposto dal comma 1, & tefto a verificare preventwan'_f__
2) la compatibilita, con particolare nfenmento alla dimensione tempo“"' le ed
dal dipendente nell’ambito dei compiti e dei doveri d uffi icio € quella’r
dall’ Amministrazione, in correlazione : con eventuah altre attivita dallo |
 esso assegnati da altri soggetti pubblici o privati, nonché l’assem diun
' b) che Iattivita oggetto dell’incarico possa essere svolta al di fuori de
fuori del complesso d1 prestazioni rese all’ Ente in virth det rapporto di put

* 3. L’affidamento dell’mcanco al . dlpendente ai sensi dell axt 14
Funzionario commrttente solamentc dopo l’acqmsmone d1 fi
personale, . . ; ;
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- 4.Qualora si intenda procedere all’affidamento in via d:rettad: un inearico a dipendente che presta sef izio. -
In struttura presidiata da altro Funzitnario, il Funzionario committente, acquisisce preventivamente il parere
del Funzionario delia struttura di riferimento. 5 1= e, am, R T 7 b

5. Costituiscono obblighi del dipéndente incaricato ai sensi dell’art. 14
a) svolgere Pattivita al di fuori dell*orario di servizio e, comunque, al di
rese all’Ente in virtit del rapporto di pubblico impiego; B
b) rendere pienamente compatibile ¢ svolgimento dell’atti ta oggetto dell’i on quelld r . ¢
del rapporto di pubblico impiego e'con queile eventualmente rese a favore di altri soggetti pubbiici o privati -
in ragione di altri incarichi assegnatigli; Yo vt % T
¢) non utilizzare i risultati dell’attivits oggetto dell’incarico professionale con erito dall’amministrazione per
- fini personali od in relazione ad altri incarichi esterni; .. % e : il
d) non utilizzare mezzi ¢ strumenti dell'Ente, a meno che non siano dic
committente per lo svolgimento dell’incarico. e o N
6. Il Funzionario committente adotta, comunque, ogni misura utile a verificare Io svoigimento dell’a
. oggetto dell’incarico conferito, affinché 1a stessa avvenga nel rispetto degli obblighi previsti dal disciplinare,
dal contratto o dall’atto di impegno, nonché delle prescrizioni del presenté-Regolamento, per le parti non
incompatibili, 5ok e EE B £ i

o dell’incarico con quells résa in forza

CAPO IIT - CONTRATTI D'OPERA PROFESSIONAL

Art. 16 - Incarichi di lavoro autonomo professionale 20
1. Per incarico di lavoro autonomo professionale si intende quello ¢on il quale P'in
compiere un’opera o un servizio, rienrante nella professione esercitata abitualmente
senza vincolo di subordinazione, 5 Eo E G

. 2. Costituiscono elementi carattetizzanti il lavoro autonomo professio a
a} P'esercizio abituale dell’attivita oggetto dell’incarico; -+ :
b) titolarita di partita IVA, con obbligo di fatturazione; i o
¢) completa autonomia del professionista cirea il tempo ed il modo della prestazi

caricato ‘si obbliga a -
< con lavoro proprio,

TITOLO IV - DISPOSIZIONI COMUNI

Art. 18 - Ambito applicativo W san
1.Le disposizioni comuni del presente Titolo trovano. applicazion

indipendenterente dalla forma contrattuale.

~ Art. 19 - Individuazione dei contraenti medijante procedura di selezione - . b
- L Per Pindividuazione del soggetto cui affidare Pincarico, il Funzionario tesponsabile del Settore interessato -
approva con determinazione dirigenziale apposito avviso di selezione, conten guenti inforr
a) Poggetto della collaborazione; 3 G : : ; i
'b) i requisiti richiesti (ad esempio: titoli di studio, specialmzazioni,-.:':_;esper;enzg__proféssion'éli; €5c.);.¢) i
- termini ¢ le modalitd per la presentazione della domanda, anche mediante Putilizzo delle’ forme' di
comunicazione telematica; : Lo .
d) criteri di valutazione e modalita di svolgimento della procedura per
i ‘ e professional

segnazione: dell’incarico; da
€, “ove ritenuto’ necessario,

. effettuare mediante ' comparazione dei curricula  formativi
successivo colloguio; :

- ©) la specifica che Iincarico verra conferito anche in presenza
- ) la durata del contratto; - e 1 N
g) il compenso lordo complessivo previsto.:

- 2. L’avviso deve essere pubblicato pe{_ahﬂ:eno' 15 giorni sul srto Iriternéj:_ﬁdeli
ulteriori forme di pubblicits, in relazione alla tipologia dell’incarico da canfer

3. La seelta del professionista cui affidare Pincarico: & effetiuata. d al ] unzionario cbmﬂiiiﬁtéhfé';
. provvedera a redigere verbale, contenente il res 2lle o A Lk T
- criter] applicati, ' .

Pagina7di10: -5 -



¢} in caso di collaborazion; meraments occasionali,

- 4. Qualora la comparazione sia titenuta di particolare: complessits, il Funzionario pué nor nare-apposita
commissione da lini presieduta e composta, di norma,.da-tre membri, dipendenti dell’Ente . di _qualifica
dirigenziale o appartenenti alla categoria D. Anche in questo caso deve essere redatto verbale, in conformita

- a quanto disposto al comma 3. ke 2E R . i

5. Le risultanze delia selezione sono pubbhcate sul sito i_étitu.?ionale_ dell Anministrazione,

6. Dette risultanze_j}btt‘amb essere utilizz}ite, entro un périodb massnnodi mentasel mesi, pér_—ﬂ--éonferir’_ﬁeﬁto
di incarichi rispondent ai medesimi requisiti fissati nel>avviso di selézione. ' © & Ly Twi.,

7. Qualora la procedura comparativa non abbia prodotto esito, potrd esse
comparativa prevedendo un pit ampio periodo di pubblicazione ¢/o ampliando I : _
8. Per la ricerca e I'individuazione nominativa dei soggetti cui conferire’ incarichi, >strutture: del’Bnte
possono formare una o pit: liste di accreditamento di esperti esterni con'requisiti professionali ed esperienza

iti, eventualmente suddivisi per tipologie di settori di‘attivita. Per la predisposizione e
Paggiornamento delle liste, la struthira interessata pubblicizza, con periodicits annualg, un apposito avviso

pubblico indicando i requisiti professionali che debbono possedere i soggetti interessati. Possono ‘essere

 altresi utilizzate liste di esperti esterrii formate da altre pubbliche amministrazioni .

ina nuova procedura
equisiti di partecipazione.

Art. 20 - Conferimento di incaricki in via diretta T Ea e &

L. In deroga a quanto previsto dail’art. 19, le strutture dell’Ente possono conferire incarich esterni' in via

diretta, senza Pesperimento di procedure comparative, nei seguenti casiyy. T .i & T B

a) qualora a seguito dell’avviso non sia pervenuta nessuna candidatiira:
~ giudicate inidonee; ° 25 -

b) per attivitd comportanti prestazioni di natura artistica o ¢
. comnesse alle abilif2, conoscenze, competenze od espérien

interpretazioni od elaborazioni, per cui risulta evidente che un

15)!3;'6 qziélfé'"ﬂpérvenﬁfe'-..'.:éiéno

 perfezione richiesto; ! At SEadigh  WREeliSe L
'b) in casi di particolare urgenza, adeguatamente documentati'e motivati, non-determinati da comportamenti
del Funzionario di riferimento, quando le scadenze temporali ravvicinatee le condizioni per la realizzazione

 dei programmi di attivita, degli obiettivi ¢ dei progetti specifici, che richied o' Pesecuzior ;

- professionali particolarmente qualificate in tempi ristretti; non consen '
procedure comparative di selezione; LI )

esauriscono in una sola azions o prestazione, e che comportano
. rimborso spese, quali ad esempio la ‘partecipazione a convegni
traduzione di pubblicazioni e simili. ; e

" Art, 21 - Durata dellincarico = W ne et
1. L’incarico deve essere conferito per il tempo strettaménte 1
alla realizzazione del progetto oggetto dell’incarico & comunque nel lir
salvo quanto previsto dail’art. 32. %~ . 5

2. La durata dell*incarico deve sem

contratto.
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2. 11 compenso & stabilito con nguardo alla professionalita

complessita della prestazione o alla sua durata. i

3. La determinazione del' corrispé'ttivo_:ﬁ‘_._ﬁ.spettanté all’iﬁ%:siﬁ_’éato & effettu
professionali di riferimento, stabilite dagli Ordini professionali in relazio
afferente alla natura dell’incarico. .© = . v

alle ‘teriffe

4. Qualora risulti‘impossibile ricondurre il tipo di prestazio
erimento, & facolta del committente stabilire il corrispett
controvalore di ore-lavoro che, normalmente e mediamente, sareb nute fecessarie
conseguimento dei risultati richiesti dall’incarico fosse affidato a personale. dip ndente, indi
base della categoria di inquadramento o deila qualifica professionale ente,
maggiormente ai contenuti éd alle peculiarita dell’incarico stesso. -

LYl pagamento dei corrispettivi pattuiti rimane comunque subordinato’all’
prestazione oggetto dell’incarico. - 2o

* Art. 24 - Principio della prestazionc personale b e
1L incaricato dovra svolgere personalmente la prestazione oggetto del com
collaboratori, : i =

Art. 25 - Stipulazione del contratte . #iEy
1. T Funzionari formalizzano I'incarico conferito in un contratto, nel quale s
la.tipologia contrattuale utilizzata,- gli ‘obblighi per Iincaricato. Prima a .del; co
Funzionario contraente verifica I'insussisténza i situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi-
2. 1 contratto contiene, quali elementi essenziali, I’ indicazione dettaﬁliaﬂﬂéll’é@get;ﬁdelfj’ﬁ:ééﬁcc,.__
durata, del compensb, delle modalita specifiche di realizzazione ¢ di verifica delle prestazioni da eseguire. .

4. La stipulazione |del contratto pud awanme 'solaménte;_;_ad acqui ta secutivitd -dei proyv.
dirigenziale autorizzative, esecutivity che, ai sensi della vigente normativ _?.'_'integ_vieng'_ﬁ'_’id_opo;-__i-’-"

2

dell’attestazione di copertura finanziaria da parte del Funz:iozgg}fio deH’E'-iQ._Arqa Finanzi

5. I conferimento déﬂ’incarico comporta 11 rispetto delle regoie per il trattam
- Regolamento UE n.-.§?9f2[}16 nonché dellé;direttive interne diEnte,

Art. 26 - Verifica dellesecuzione e del buon esito dell’incarico
1.-I! Funzionario committente verifica il coretto svolgimento dall’in
. realizzazione dello stesso & correlata a.varie fasi di sviluppo, .5 k.
- 2. Egli verifica anché il buon esito dell’incarico, mediante riscontro delle att

‘risultati dello stesso. A tale buon esito rimane subordinata la liquidaziorie del

Art. 27 - Criteri di recesso g
+ L. Icasi e le modalita di recesso ed i relativi termini di preavviso sono
- di stipulazione del contratto, . s 5 L T
2. In mancanza si fa espresso riferimento alle disposizioni ¢ivilisti

Art. 28 - Parere del Revisore det conti © - |
- 1. Tutti i provvedimenti che'comportano assegnazione di iricarichi ez
Conti da parte del Funzionario competente in materia di risorse finanzia




Art. 29 - Pubblicita dellaffidamento degli incarichi ==+
L. Il Funzionario stipulante trasmette alla Sezione Regionale di'( : 5,
provvedimenti di assegnazione di incarichi di ammontare superiore. i . tamente- aj-relativi
“contratti. ; : N T B PR
2. Gli incarichi conferiti ai sensi del presente Regolamento sono inv iati all'Ufficio personate chenecura la
pubblicazione sui sito web del Conmne, ai sensi dell’art. 15del D.L.vo . 332013, indicando il soggetto cui

- € stato conferito ‘I'incarico, la ragione- dell’incarico, il compenso pattiiito, il curficuluin’ vitas ‘nonché
Pindicazione nominativa del Funzionario committente. Ll . .

3. Gli incariohi conferiti sono altresi trasmessi tempestivimente, pér vi

CDHSigﬁO dei Mlmsm = DIPMncnte della FIInZiéme Pl!bb i

» & oura: dell"Uficiq personate. -

--auaf.éi?ésfidép;a del

4. I provvedimenti che conferisceno ‘incarichi esterni dj qtfalunqueﬁp:dl'og_la_ contrattuale, ‘sond pubblicati
- all’ Albo Pretorio del Comune per un periodo di quindici giomi consecutivi, e '

TITOLO Y - DISPOSIZIONT FINALL E TRANSITORIE.

Art. 30 - Norma transitoria /S o : i L

1. Le disposizioni del presente Regolamento si applicano_-agh_;_;mcarichz;cohfsﬁﬁ successivarnente alla data di

esceutivita ed entrata in vigore dello stesso. i S - B -

2. Gli incarichi gia in essere alla data di entrata in vigore del presente Regolamento sono confermati fino alla -
- data di scadenza disposta dai relativi proyvedimenti autorizzatori, dai‘rispettivi contratti, disciplinari-od:atti 5

e di impegno, ovvero fino alla cessazione, per qualsiasi causa, déil’incari_é‘top del raj orto

Art. 31 - Incarichi finanziati da altre amministrazioni o enti estern
1. Per attuazione di progetti su base pluriennale, finanziati o'cofinanziati
0 da altri enti esterni, gli eventuali incarichj da conferire a soggetti esterni
i vincoli temporali dispostj da el
2. Nei casi di cui al comma 1,
- finanziamento o cofinanziam;
- gliobiettivi da realizzare,

3. i‘f‘rescindendo déllifa tipoioéia'conﬁiém:aié utilizzata jpelE il _:_'(.E_‘:bnferimlé il present
articolo, permangono in capo al Funzionario committente sia I’chbligo :di "'guntua______i_-:attuéﬁbhe‘.ﬁd_‘éll'e__
prescrizioni di cui all’art. 10, sia le responsabilita previste, secondo il caso, dall’art. 2, comua 2, e dalfart; 7,

comma 4,




DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STRAOGRDINARIA N° 59 DEL 15 APRILE 2024

Conipoteridella [XIGIUNTA COMUNALE

[ ICONSIGLIO COMUNALE
Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto
LA COMMISSIONE STRAORDINARIA IL SEGRETARIO GENERALE
F.TO Dott.ssa Antonia Maria Grazia Surace F.TO dott.ssa Amelia Pagano Mariano

F.TO Dott.ssa Carla Fragomeni

PARERE FAVOREVOLE PARERE FAVOREVOLE
in ordine alla regolarita tecnica in ordine alla regolarita contabile
IL RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA IL RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

F.TO dott.ssa Amelia Pagano Mariano

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene affissa all’Albo on line ai sensi della legge n°69 del 18.06.2009 art.32 del
Comune per rimanervi quindici giori consecutivi {art. 124 del D.lvo n°267/2000)
Scilla, o .

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE
F.TO Giovanna Nasone

CERTIFICATO DI ESEGUIBILITA’- ESECUTIVITA®
* La presente deliberazione, ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile dalPorgano deliberante

: IL SEGRETARIO GENERALE
_—— F.TO dott.ssa Amelia Pagano Mariano

* La presente deliberazione, ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune di Scilla, senza riportare
nei primi dieci giorni di pubblicazione, denunce di illegittimita, ai sensi dell’art 124 del D.Lgs
n°267/2000, per cui la stessa & divenuta esecutiva ai sensi dell’art 134 dello stesso D.Lgs n°267/2000.

Scilla, B
IL SEGRETARIO GENERALE
F.TO dott.ssa Amelia Pagano Mariano
COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE IL SEGRETARIO GENERALE

dott.ssa Amelia Pagano Mariano
Scilla,




