Verbale n. 16 del 19.09.2025

PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE SUL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE
2026-2028

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 117 del 24.07.2025 relativa all’approvazione del
Documento Unico di Programmazione per gli anni 2026-2027-2028, inviato telematicamente ai
capigruppo come previsto dal regolamento di contabilita in data 25.07.2025;

Tenuto conto che:

a) 'art.170 del D.Lgs. 267/2000, indica:

- al comma 1 “entro il 31 luglio di ciascun anno la Giunta presenta al Consiglio il Documento unico
di programmazione (DUP) per le conseguenti deliberazioni.”

- al comma 5 “Il Documento unico di programmazione costituisce atto presupposto indispensabile
per I'approvazione del bilancio di previsione.”;

b) il successivo articolo 174, indica al comma 1 che “Lo schema di bilancio di previsione finanziario
e il Documento unico di programmazione sono predisposti dall’organo esecutivo e da questo
presentati all'organo consiliare unitamente agli allegati e alla relazione dellorgano di revisione
entro il 15 novembre di ogni anno”’;

c) al punto 8 del principio contabile applicato 4/1 allegato al d.Igs. 118/2011, & indicato che ‘il DUP,
costituisce, nel rispetto del principio di coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il

presupposto generale di tutti gli altri documenti di programmazione”.

La Sezione strategica (SeS), prevista al punto 8.2 individua, in coerenza con il quadro normativo di
riferimento e con gli obiettivi generali di finanza pubblica, le principali scelte che caratterizzano il
programma di mandato e gli indirizzi generali di programmazione riferiti al periodo di mandato,
mentre al punto 8.2 si precisa che la Sezione operativa (SeO) contiene la programmazione
operativa dell'ente avendo a riferimento un arco temporale sia annuale che pluriennale he

supporta il processo di previsione per la predisposizione della manovra di bilancio:



Considerato che il DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei

documenti di bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione.

Visto il D.M. Ministero Economia e Finanze 25 luglio 2023, pubblicato sulla G.U. n. 181 del
04.08.2023 “Aggiornamento degli allegati al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 188, recante:
«Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle

regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009,
n. 42»”;

L’Organo di revisione ha verificato:

1) la completezza del documento in base ai contenuti previsti dal principio contabile 4/1;

2) la coerenza interna del DUP con le linee programmatiche di mandato, presentate ed approvate
con deliberazione di Consiglio Comunale n. 18 del 31.07.2024, in quanto, cosi come & stato

predisposto sostituisce la relazione previsionale e programmatica e il piano generale di sviluppo:

3) che I'adozione degli strumenti obbligatori di programmazione di settore e precisamente:
- la programmazione dei lavori pubblici svolta in conformita ad un programma triennale e ai suoi
aggiornamenti annuali ai sensi dell'art. 37 del D.Lgs. 31 marzo 2023, n.36;
- il piano delle alienazioni e valorizzazioni dei beni patrimoniali, ai sensi dell'art. 58 del D.L. 25
giugno 2008, n.112, cosi come convertito dalla Legge 6 agosto 2008, n. 133;
- il programma degli acquisti di beni e servizi, ai sensi dell'art. 37 del D.Lgs. 31 marzo 2023,
n.36;
in questa fase sono in corso di elaborazione e verranno definite in sede di predisposizione della
Nota di aggiornamento al presente documento, in coerenza con le previsioni finanziarie del
bilancio 2026/2028;

4) Programmazione del fabbisogno del personale:
Precisato che alcuni atti di programmazione sono assorbiti nel PIAO (Piano integrato di attivita e
organizzazione) di cui all’articolo 6 del D.L. n. 80/2021, il cosiddetto “Decreto Reclut

precisamente:

- Piano dei Fabbisogni di Personale (PFP) e Piano delle azioni concrete (PAC);



- Piano per Razionalizzare I'utilizzo delle Dotazioni Strumentali (PRSD); « Piano della Performance
(PdP);

- Piano di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PtPCT);

- Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA);

- Piano di Azioni Positive (PAP).

Per quanto concerne i fabbisogni di personale per il triennio 2026-2028, il presente DUP provvede
alla programmazione delle risorse finanziarie da destinare a tale scopo, sulla base della spesa per
il personale in servizio e nei limiti delle facolta assunzionali previste a legislazione vigente, tenendo
conto delle esigenze di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse per il miglior funzionamento dei
servizi.

Si precisa quanto segue:

Risorsa finanziaria 2026 2027 2028
(Stanziamenti) (Stanziamenti) (Stanziamenti)

Risorse finanziarie € 1.943.901,00 € 1.943.901,00 € 1.943.901,00

personale in servizio

Risorse finanziarie €0,00 €0,00 € 0,00

destinate a nuove

assunzioni

Totale € 1.943.901,00 € 1.943.901,00 € 1.943.901,00

5) Verifica dello stato di attuazione dei programmi
E stata effettuata la "verifica dello stato di attuazione dei programmi 2024", come normato dal
punto 4.2, lettera a), dell'Allegato 4/1 del D.Lgs. n.118/2011;

Tenuto conto

1) che mancando lo schema di bilancio di previsione non & possibile rilasciare un parere
esprimendo un motivato giudizio di congruita, coerenza e di attendibilita contabili nelle
previsioni di bilancio e dei programmi e dei progetti rispetto alle previsioni contengte nel
DUP; |

2) che tale parere sara fornito sulla nota di aggiornamento del DUP da pre

concomitanza con lo schema;



Visto

I'art. 170 del D.Lgs. 267/2000 LRALEL)

- il paragrafo 8 dell’Allegato 4/1 del SD.Lgs. n. 118/2011;

- iID.Lgs. n. 267/2000 (T.U.E.L.);

- iID.Lgs. n. 118/2011 e gli allegati principi contabili;

- il vigente Statuto dell’ente;

- il vigente Regolamento di Contabilita:

- 1 pareri di regolarita tecnica e contabile contenuti nella deliberazione della G.C. n. 117 del
24.07.2025 ex art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000 ¢TUB.LJ:

Esprime
parere favorevole sulla coerenza del Documento Unico di Programmazione con le linee

programmatiche di mandato e con la programmazione operativa e di settore, indicata al paragrafo

“Verifiche e riscontri”.




