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COMUNE DI TIRANO
( Provincia di Sondrio )

Deliberazione della Giunta Comunale
N° 6 del 24/01/2024

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DELLE AZIONI POSITIVE PER LE PARI OPPORTUNITA’ – 
TRIENNIO 2024-2026

L’anno 2024 addì ventiquattro del mese di Gennaio alle ore 17:15 nella Sede Comunale, previa 
convocazione avvenuta nei modi e termini di legge, si è riunita la Giunta Comunale.

Risultano:

NOMINATIVO FUNZIONE PRESENZA ASSENZA
SPADA FRANCO Sindaco X
BOMBARDIERI SONIA CLAUDIA Vice Sindaca X
NATTA DORIANA EVA Assessore X
PORTOVENERO STEFANO Assessore X
DEL SIMONE BENEDETTO RENZO Assessore X

Totale 5 0 

Assiste il Segretario Comunale Sig.ra Dott.ssa Stefania Besseghini.

Il Sig. Spada Franco nella sua qualità di Sindaco assunta la presidenza e constatata la legalità 
dell’adunanza dichiara aperta la seduta e pone in discussione la pratica segnata all’ordine del 
giorno.
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LA GIUNTA COMUNALE 

Premesso che l’art. 48 del D.lgs. 198/2006, recante “Codice delle pari opportunità tra uomo e 
donna, a norma dell’art. 6 della L. 28.11.2005, n. 246”, stabilisce che le amministrazioni dello 
Stato, anche ad ordinamento autonomo, le Province, i Comuni e gli altri Enti pubblici non 
economici progettino e attuino i Piani di Azioni Positive, tendenti ad assicurare, nel loro rispettivo 
ambito, la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari 
opportunità di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne;

Vista la Direttiva 27 giugno 2019, n. 2, recante “Misure per promuovere le pari opportunità e 
rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia delle amministrazioni pubbliche”, emanata dal 
Ministro per la pubblica amministrazione, che ha sostituito la Direttiva Ministeriale 23 maggio 2007, 
la quale impone alle amministrazioni pubbliche di dare attuazione alla parità e pari opportunità tra 
uomini e donne, prescrivendo l’adozione di una serie di provvedimenti ed azioni specifiche;

Visto altresì l’art. 5 del D.L. n. 36/2022, convertito con modificazioni dalla L. n. 79/2022, il quale 
prevede che:

“Al fine di dare effettiva applicazione al principio della parità di genere nell'organizzazione e 
gestione del rapporto di lavoro, le amministrazioni adottano, senza nuovi o maggiori oneri a carico 
della finanza pubblica, nel rispetto dell'articolo 157, comma 4, del Trattato sul funzionamento 
dell'Unione europea (TFUE) ed in coerenza con gli obiettivi di lungo periodo della Strategia 
nazionale per la parità di genere 2021-2026, misure che attribuiscano vantaggi specifici ovvero 
evitino o compensino svantaggi nelle carriere al genere meno rappresentato. I criteri di 
discriminazione positiva devono essere proporzionati allo scopo da perseguire ed adottati a parità 
di qualifica da ricoprire e di punteggio conseguito nelle prove concorsuali. A tal fine, entro il 30 
settembre 2022, il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri, 
di concerto con il Dipartimento delle pari opportunità, adotta specifiche linee guida”; 

Dato atto che in data 6 ottobre 2022, in attuazione a quanto previsto dal surrichiamato art. 5 del 
D.L. n. 36/2022, sono state sottoscritte le “Linee guida sulla parità di genere nell’organizzazione e 
gestione del rapporto di lavoro con le pubbliche amministrazioni” redatte dal Dipartimento per la 
funzione pubblica e dal Dipartimento per le pari opportunità; 

Atteso che tale l’adozione di appositi atti programmatori in tema di parità di genere e pari 
opportunità è adempimento propedeutico a qualsiasi tipo di assunzione e deve avere, per 
espressa previsione normativa, durata triennale;

Dato atto che, con propria deliberazione n. 32 del 21.03.2023, esecutiva ai sensi di legge, è stato 
approvato il Piano delle azioni positive per le pari opportunità per il triennio 2023-2025, 
prevedendo l’aggiornamento dello stesso rispetto alle previsioni di cui alla legge n. 162 del 5 
novembre 2021 recante “Modifiche al Codice di cui al D.lgs. 11 aprile 2006, n. 198, e altre 
disposizioni in materia di pari opportunità tra uomo e donna in ambito lavorativo”; 
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Che la pianificazione deve essere aggiornata annualmente;

Visto il verbale di riunione del CUG in data 10 gennaio 2024 nel corso della quale si è convenuto di 
confermare gli obiettivi già posti in essere nel triennio precedente, come inseriti nel Piano Integrato 
di Attività e Organizzazione (PIAO);

Evidenziato che, ai sensi dell’art. 1 del D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81, “… per le amministrazioni 
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con più di 
cinquanta dipendenti, sono soppressi, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integrato 
di attività e organizzazione (PIAO), gli adempimenti inerenti ai piani di cui alle seguenti 
disposizioni: 

[...] 

f) articolo 48, comma 1, del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Piani di azioni positive)"; 

Dato atto che il Comune di Tirano, alla data del 31/12/2023, ha meno di 50 dipendenti, computati 
secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale, e 
precisamente 42; 

Che, pertanto, per quanto riguarda lo scrivente Ente, l’adempimento relativo al Piano di azioni 
positive non deve ritenersi assorbito nel nuovo Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 
introdotto dal D.L. N. 80/2021 (convertito con modificazioni dalla L. N.113/2021); 

Considerato che il Piano triennale delle azioni positive per le pari opportunità del periodo 2023-
2025 può tuttora essere ritenuto adeguato per l’attività del prossimo triennio 2024-2026; 

Ritenuto pertanto che la pianificazione in argomento possa continuare a regolare le rispettive 
attività e finalità;

Visto il parere favorevole espresso dalla Consigliera di Parità territorialmente competente ai sensi 
dell’art. 48 del D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, depositato agli atti, registrato al protocollo comunale 
con nota n.1030 di prot. del 17.01.2024; 

Acquisito il parere favorevole di regolarità tecnica del Responsabile dell'Area Amministrativa, ai 
sensi dell’art. 49 comma 1 del D.Lgs. 267/2000 e dell’art. 9 della l. 102/2009;

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:presidente.repubblica:decreto:2022-06-24;81
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2001-03-30;165~art1-com2
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2006-04-11;198~art48-com1
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Con votazione unanime, favorevole, espressa nei modi e forme di legge,

D E L I B E R A

1. Approvare il Piano triennale delle azioni positive per le pari opportunità 2024-2026, nel 
testo allegato sub A) alla presente per costituirne parte integrante e sostanziale; 

2. Dare altresì atto che nel periodo di vigenza del Piano 2024-2026 saranno raccolti pareri, 
consigli, osservazioni e suggerimenti da parte del personale dipendente e della Consigliera 
di Parità territorialmente competente al fine di procedere, alla scadenza del triennio, ad 
aggiornamento adeguato e condiviso del medesimo; 

3. Trasmettere copia della presente deliberazione alle organizzazioni sindacali;

4. Pubblicare il Piano sul sito istituzionale, nella Sezione “Amministrazione Trasparente”, 
sottosezione “Disposizioni Generali – Atti Generali”. 

Indi, con separata ed unanime votazione favorevole,

D E L I B E R A

5. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi del 4° comma 
dell'art.134 del D.Lgs. 18.8.2000, n.267, stante la necessità di garantire la continuità 
normativa nel settore in questione. 
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Letto, confermato e sottoscritto digitalmente

Il Presidente

Spada Franco

Il SEGRETARIO COMUNALE

Dott.ssa Stefania Besseghini

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e s.m.i.


