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COMUNE di TODI
Provincia di Perugia
www.comune.todi.pg.it

Schema di domanda
Oggetto: DOMANDA PER MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA ai sensi dell’art. 30 del D.L.gs.n.165/2001 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA, CAT.D.
Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________________

Nato/a a _________________________________________, il________________________

Cod. fiscale_________________________________________________________________

Residente a ________________________________________________________________ (Prov.), ____________ in via___________________________________________________

n._____________ cell. n.______________________________________________________

CHIEDE

Di essere ammesso a partecipare alla procedura indicata in oggetto e a tal fine
DICHIARA

1. Di essere in servizio a tempo pieno e indeterminato presso ___________________ ________________________, nella categoria giuridica ________________ profilo professionale ________________dal___________________;
2. Di avere già superato il periodo di prova presso l’Amministrazione di appartenenza;
3. Di appartenere a categoria e profilo professionale equivalente al posto da ricoprire;
4. Di essere in possesso di un diploma di laurea (vecchio ordinamento) oppure di una Laurea specialistica o di una Laurea magistrale, attinente al profilo richiesto;
5. Di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano la prosecuzione del rapporto di impiego con la PA (con indicazione in ogni caso di eventuali condanne riportate e/o procedimenti penali in corso);
6. Di non avere riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo1° del titolo° del libro II° del codice penale, ai sensi dell’art. 35 bis del D.Lgs.n. 165/2001;
7. Di on essere stati interdetto o sottoposto a misure di prevenzione che escludono, secondo le leggi vigenti, la costituzione di rapporti di lavoro con la P.A.
8. Di possedere l’idoneità psico-fisica alle specifiche mansioni e in particolare:
· sana e robusta costituzione idonea allo svolgimento incondizionato dei compiti di istituto e all’espletamento del servizio in piena sicurezza;

· normalità del senso cromatico e luminoso;

· udito normale con percezione della voce sussurrata a sei metri da ciascun orecchio;

· apparato dentario tale da assicurare una funzione masticatoria;

· un “visus” di dieci decimi per ciascun occhio anche con correzione di lenti; l'eventuale vizio di rifrazione non potrà superare i seguenti limiti:

· miopia ed ipermetropia: tre diottrie in ciascun occhio

· astigmatismo regolare, semplice e composto, miopico ed ipermetrope: tre diottrie quale somma dell'astigmatismo miopico ipermetrope in ciascun occhio
· di essere immune da qualsiasi malattia ed indisposizione fisica che possa comunque ridurre il completo ed incondizionato espletamento del servizio d'istituto (sono comunque da considerare indisposizioni fisiche quelle specificate dall’'art. 2 del D.P.R. 23/12/1983 n.904);
· possesso dei requisiti previsti dall’art. 5, comma 2 della legge 7.3.86 n. 65;
9. di essere in possesso del nulla -osta incondizionato alla mobilità, con cui si autorizza il trasferimento al Comune di Todi, oppure di essere in possesso dell’attestazione dell’Amministrazione di appartenenza che detto nulla-osta, ai sensi della normativa vigente non debba essere rilasciato; vedi allegato.
10. Di avere letto l’informativa sulla privacy riportata nell’avviso ed essere a conoscenza del fatto che i dati forniti ai fini della partecipazione alla presente procedura selettiva saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi e conseguenti, e di esprimere, con la sottoscrizione della presente domanda, il consenso al trattamento dei dati personali.

COMUNICA 
Pec:_________________________
e-mail: ________________________
numero di telefono: ______________
Data ______________






Firma_________________________

Allegati:
· Copia documento valido identità 
·  Nulla -osta/ attestazione Ente di provenienza
· Curriculum vitae
· Schede valutazione degli ultimi 5 anni
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