COMUNE DE TRANI

GARANTE DEI DIRITTI DELLE PERSONE PRIVATE DELLA LIBERTA’ PERSONALE

REGOLAMENTO

Art, 1 Oggetio

1- Nel'ambito del Comune di Trant & istituito il “Garante dei diritti dellefperson®’private deila liberta

personale”, di seguito denominato Garante;
2- |l presente regolamento disciplina 'esercizio delle funzioni del garante per hdiritti delle persone
private della libertd personale, i requisiti e le modaiitd per Felezione dello stesso ed i profili

operativi inerenti la sua attivita.

Art. 2- Funzioni specifiche del Garante, elementi di garanzia ed interazioni operative,

1- |t Garante opera per migliorare le condizioni di vita e di inserimento soclale delle persone private
della libertd personale owvero limitate nella liberta di movimento domiiciliate, resident! o dimoranti
sul territorio del Comune di Trani, in particolare opera per garantire i dirittl delle persone presenti
presso la Casa Circondariale di Trani e la Casa di Reclusione femminile, anche mediante:

a) La promozione della sensibilizzazione pubblica sul temi dei diritti umani e dell’'umanizzazione delle
pene delie persone comungue private deila libertd personale;

b} La promozione di inizlative volte ad affermare per le persone private della ibertd personale It pieno

esercizio del diritti e delle opportunita di partecipazione alla vita civile e della fruizicne dei serviai

presenti sul territorio comunale, attivando relazioni ed interazioni anche con altri soggetti pubblici
competenti in materia;

| Garante svoige le sue funzioni anche attraverso intese & accordi con le Amministraziond

interessate, volti a consentire una migliore conoscenza delle condizioni delle persone private della

liberta personale, mediante visite al fuoght ove esse stesse si trovino, nonché con associazioni ed
organismi operant! per fa tutela dei diritti delfa persona, stipulando, a tal fine, anche convenzioni
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specifiche.




3- HGarante promuove inoltre
a} U'esercizio dei diritti ¢ delle opportunita di partecipazione alla vita civile e di frulzi

movimento domiciliate, residenti o dimoranti sul territorio del comune di Trani, con particolare
riferimento al diritti fondamentall, al lavoro,allIstruzione, alla formazione, alla culturs,
all’assistenza, alla tutela della salute, allo sport, per quanto nelle attribuzionl & nelie competenze
del Comune medesimo, tenendo altres) conto della loro condizione di restrizione;

b} Iniziative e momenti di sensibilizzazione pubblica sul tema del diritti umani delfe persone private
della liberta personale e deila umanizzazione della pena detentiva.. :

4- 1l Garante svolge la sua attivitd in piena Hiberta ed indipendenza e non & sottoposto ad alcuna forma
di controllo gerarchico e funzionale,

Articolo 3- Requisiti, Incompatibiita ed ipotesi di decadenza

1. Alla carica di Garante per i diritti delle persone private della libert3 personale & prepasto un
clttadino ftaliano che, per comprovata competenza in ambito penitenziario, nel campo dele scienze
gluridiche, delte sclenze sociali e del diritti umani, In possesso det titolo di laurea magistrale, offra ia
rmassima garanzia di probitd, indipendenza, obiettivitd, competenza e capacita di esercitare
efficacemente le proprie funzioni,

2. Non sono eleggibili:

a) | membri del Governo e del Parlamento, presidentj di Reglone e Provincia o sindaci, assessori e
consiglierf regionali, provinciali, comunall;

b} 1 membri degli organismi dirigentl nazionali, regicnali e locali di pariitl e movimenti politic, liste
civiche e associazioni sindacall o di categoria;

¢] Gl amministratori di enti ed imprese o associazieni che ricevano, a qualsiasi titolo, sovvenzioni dal
Comune.

3. MNon sono altresi eleggibili alla carica di garante coloro che versano in una delle condizioni di
ineleggibilita previste per la carica di consigliere comunale.

4. La candidatura alle elezloni politiche o amministrative costitulsce causa di decadenza dalla carica.
5. Qualora, nel corso del suo mandato, ! Garante venga a trovarsi in una condizione di Incompatibility
o ineleggibilitd sopravvenuta, rilevata da qualunque cittadine, It Consiglio Comunale provvede a
contestare detta condizione, assicurando if contradditiorio e un tempo adeguato per I'eventuale

rimozione.

6. Qualcra la causa non sia rimovibile o rimossa nel templ richiesti, i Consiglio Comunale pronuncia ia
decadenza del Garante dalla carica.

Articolo 4- Presentazione delle candidature, vajutazione e modaliti di elezione del Garante

1. i Presidente del Consiglio Comunale pubblicizza, con adeguatl strument], la possibilita di presentare
candidature.per l'elezione 2 Garante per i diritti delle persone private della libert personale,
informandone la cittadinanza con congruo anticipo.

2, | cittadini in possesso def requisiti indicati al precedente art. 3, possonc presentare le proprie
candidature alla cerica di Garante, inoltrando apposita istanza al Presidente del Consiglio Comunale,
accempagnata da dettagliato curriculum.

3. Llecandidature e relativi curricula sonc messi a disposizione dei consiglieri comunali.




4. Le candidature ed | curricula sono sottopost] al’esame della Commissidne copélliare competente, la

Art,

quale provvede all'individuazione dei soggetti ritenut] idonei a ricopr'(‘elyﬁa ed allz definizione
dt una rosa di tre candidati da proporre al Consiglio Comunale per I'el&Zione—" '

5- Elezione e durata in carica del Garante

1

Il Garante per i diritti delle persone private della libertd personale & eletto dal Consiglio Comunale a
scrutinio segrete, con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei votanti,

L'elezione avviene tramite Fespressione di una sola prefere nza. Qualora nessuno dei candidati
dovesse raggiungere la maggioranza assoluta, il procedimento di elezione & nuovamente effettuato
nella seduta immediatamente successiva, con reiscrizione del punte all'ordine del giormne.

Il Garante resta in carica cingue anni per un massimo di due mandati. Resta, altres}, in carica fino
alla nomina del nuovo Garante, operando in regime d prorogatio secondo quanto dISpOStO dalle
norme legislative in materia e comungue per una durata non super:ore at quarantacingue glorni
successivi alla data di scadenza del mandato.

Art, 6- Dimissioni e revoca

Il Garante per i dirltti delle persone private della libert3 personale pud dimettersi dalla carica per
motivate ragioni. Le dimissloni operano dal momento in cui vengono presentate al Presidente de!

La revoca del Garante & disposta per gravi motivi connessi alf esercizic delle sue funzioni.
La procedura di revoca & promassa dal Presidente del Consiglio Comunale su richiesta del Sindaco o
di almeno un quinto del componenti del Consiglio Comunale, con proposta motivata, da notificars

It Garante pud presentare, nel dieci giorni successivi alla notifica dell awio della procedura di
revocs, le proprie controdeduzioni che devono essere immediatamente notificate a tutti i
componenti de| Consiglio Comunale.

[t Consiglio Comunale delibera sulla proposta di revoca, tenuto conto delle controdeduzioni
delinteressato, in seduta segreta, con votazione segreta, e con i voto dei due terzi dei compenenti
del Consiglio. Se la proposta di revaca & approvata, il Garante cessa immediatamente dall’incarico.
A seguito delia decadenza, & awiato il procedimento di elezione di un nuovo Garante ai sensi del

I Garante per i dirittf delle persone private delia libert3 personale, in relazione alle funzieni
attribulte e al’attivita svolta, si avvale del supporto della struttura organizzativa della 1° ripartizione,
nell’ambito della quale & attivato I'Ufficia del Garante it cui funzionamento & disciplinato da apposite
disposizioni adottate dalla Giunta Comunale,

Vincarico di Garante e degli evenfuali profili professionali esterni relativi alla struttura organizzativa
di supporte sonc svolt! a titolo gratuito.

Al Garante spetta, per la durata dell'incarico, un budget annuale a carico de! Bilancio comunale, da
determinarsi con Determinazione di Consiglio, finafizzato al rimborso delle spese sostenute e

1.
Consiglio Comunale
al Garante,
4,
5.
6.
precedente art, 5.
Art, 7- Ufficlo del Garante
1.
2,
3.
documentate.
4,

Il Garante, seppur nel rispetto della piti ampia autonomia di azione, concerta, secondo le modalits
pilt opportune, la propria azione istituzionale con I'Ufficio del Garante Reglonale & con I'Ufficio del

Garante Nazionale,




Art. 8- Relazione agli Organi del Comune

1

Il Garante riferisce al Sindaco, alla Giunta, al Consiglio e alle Commi stoni Cgnsiliari, per quanto di
loro competenza, e con facolty di avanzare proposte e richiedere injziativél ed interventi al fini
dell’esercizio dei compiti di cul all’art. 3, sufle attivita svolte, sulle iniziative assunte e sui probtemi
insorti ogni qualvolta lo ritenga opportunc e comunque almena una volta ogni semestre.

Il Garante pud comungque riferire e richiedere inlziative ed interventi agli Organi del Comune di
propria inizlativa ogni quaivolta lo ritenga opportuno, pér i fini di cui allart. 2.

I Garante invia annualmente, entro i mese di marzo, af Consiglio Comunale e alla Giunta una
dettagliata relazione sull’attivita svolta nell'anno precedente. Tale relazione viene iscritta all’ordine
del giorno del Consiglio Comunale ad & discussa in pubblica seduta. :

Art. 8- Rinvio ad altre disvosizioni

Per quantc non previsto in questo Regolamento, si applicano, ove compatibii, le norme regionali
vigenti, relatlve al Garante del diritti delle persone sottoposte a misure privative della libert3, della
Puglia.




