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del benessere di chi Iavora e contro le discriminazioni (C.U.G.).

IL DIRIGENTE



Richiamato:

- il Decreto sindacale prot. n. 45685 dell’l1.11.2015 con il quale risulta conferito alla
scrivente, con decorrenza 16.11.2015, PPincarico di Dirigente dell’Area “Ticonomica
Finanziaria” fino alla scadenza del mandato elettivo del Sindaco;

- il Decreto Sindacale prot. n.37998 del 22.09.2015 con il guale & stato nominato Segretario
Generale dell’Ente, il dott. Carlo Casalino, con decorrenza in pari data;

Premesso che:

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 181 del 29.08.2014 ¢ stato approvato il Piano
Triennale delle Azioni Positive 2014-2016;

_ con deliberazione del Commissario Straordinario con poteri della Giunta Comunale n. 32
del 10.03.2015 & stato approvato il Regolamento sulla “Costituzione e Funzioni del
Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni (C.U.G.)”

- il predetto Regolamento al punto 1. prevede, in aftuazione dellart. 57 del I, Lgs. n.
165/2001, che il C.U.G. sia composto come segue:

a) da un componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative nell’Ente;

b) da un pari numero di rappresentanti dell’ Amministrazione, in modo da assicurare,
ne! complesso, la presenza paritaria dei entrambi i generi.

- lo stesso Regolamento prevede al punto 3 che dei rappresentanti dell’ Amministrazione,
almeno uno deve rivestire la qualifica dirigenziale, mentre al Segretario Generale spelta la
funzione di Presidente;

- 1a serivente Dirigente provvedeva a far pubblicare sul sito istituzionale del Comune di
Trani in data 10 aprile 2015 un avviso di interpello per la designazione dei componenti del
Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni (C.U.G.);

- essendo pervenuia upa sola candidatura tra i dipendenti, ¢ precisamente queila della
dipendente L.oiacono Daniela, la scrivente Dirigente richiedeva con nota prot. n. 19078 del
28.04.2015 ai dirigenti dell’Ente di informare i propri dipendenti della pubblicazione
dell’avviso di interpello per la costituzione del C.U.G.;

- a seguito di tale ulteriore pubblicizzazione perveniva un’alira candidatura, precisamente
guella della dipendente Giuliano Maria; '

- con singole note la scrivente Dirigente provvedeva a inoltrare alle sigle sindacali
(Funzione pubblica CGIL, CISL. FP, UIL F.P.L, DICCAP e FLP) la richiesta di
"designazione di un componente effettivo e di uno supplente a rappresentare ciascuna sigla
all’interno del C.U.G3 o

Preso atto che ciascuna delle predetie sigle sindacali avevano fatto pervenire le seguenti
designazioni sia per un componente effettivo che per uno supplente a rappresentarie all’interno del
C.U.G: -

SIGLA SINDACALE COMPONENTI COMPONENTI
EFFETTIV] SUPPLENTI
Funzione Pubblica CGIL LOIACONO Daniela IERACI Angela Teresa
CISL. FP DEL VECCHIO Benedetta | MAGISTRALE Anna
UIL F.P.L. GIULIANO Maria TEDESCO Olimpia
DICCAP AMORUSO Andrea RUGGIERO Michele
FLP COILONNA Rosa CAPONE Anna




Preso atto che le uniche due dipendenti che si erano candidate, Loiacono Daniela e Giuliano Maria,
sono state designate dalle loro sigle sindacali di appartenenza per rappresentare le stesse all’interno
del C.U.G. e tale designazione & successiva alla loro candidatura da dipendenti;

Dato atto che sia le candidature dei dipendenti sia le designazioni effettuate dalle sigle sindacali
erano slate sottoposte all’attenzione del Segretario Generale di allora, Avv, Maria Angela Ettorre, la
quale con proprie disposizioni in data 22 maggio 2015, ai sensi del punto 4 del deliberato del sopra
richiamato atto del Commissario Straordinario con poteri della Giunta Comunale n. 32 del
10.03.2015, aveva provveduto a nominare i componenti effettivi ¢ supplenti tra i dipendenti
dell’Ente quali rappresentanti dell’ Amministrazione nel C.U.G., cosi come segue:

COMPONENTI EFEETTIVI] COMPONENTI SUPPLENTI
MARCUCCI Grazia (Dirigente) PICCOLO Palma
CAPOGROSSO Beatrice CGISONDI Maria
CUOCCI MARTORANO Leonardo BARTUCCI Franco
DI LERNIA Felice TOTA Francesco
SPATOLA Antonio PASTORE Lucia Rosa

Preso atto della nota prot. n. 24322 del 1.06.2015, a firma del’allora Segretario Generale, Avv.
Maria Angela Ettorre, con cui chiedeva alla scrivente dirigente di riferire in merito alla nota prot. n.
23539 del 27 maggio 2015 del Presidente della RSU con cui quest’ultimo lamentava che non si era
oftemperato del tutto agli adempimenti relativi all’avviso di interpello in quanto non tuiti i
dipendenti ne erano stati informati;

Dato atto che, Ja scrivente dirigente con nota di riscontro prot. n. 26250 del 18.6.2015, indirizzata
all’altora Segretario Generale:

- relazionava in merito agli adempimenti posti in essere per 'avviso di interpello come sopra
riportati in premessa;

- dava atto che, per mero spirito di collaborazione e per scongiurare ogni eventuale rischio di
mancate candidature ulieriori, aveva provveduto a inviare all’ufficio messi la richicsta prot.
n. 25914 del 15.6.2015 di provvedere all’affissione nelle bacheche comunali dell’avviso di
interpello per la designazione dei componenti del predetio C.U.G.;

- dava atto, altresi, che con nota prot. n. 25912 del 15.6.2015 aveva provveduto a richiedere ai
dipendenti afferenti la propria arca di comunicare Ieventuale volonta di rivestire la carica di
componente del C.U.G.;

- dava atto che a seguito della predetta richiesta di cui al punto precedente si era avuto
riscontro positivo da parte dei dipendenti sigg. Barbera Cecilia, D’ Alfonso Maurizio Mauro,
De Feudis Sergio ¢ Tritta Maria;

- rimetieva alla volonta del Segretario Generale, Avv. Maria Angela Ettorre, ’adozione di atti
consequenziali d propedeutici alla nomina del C.U.G., restando in attesa di conoscere le
definitive designazioni alla luce di quanto dettagliatamente prospettato, al fine di poter
provvedere tempestivamente all’adozione del provvedimento di costituzione detlo stesso.

Dato atto, altresi, che la scrivente dirigente alla predetia nota prot. n. 26250 del 18.6.2015 non ha
ricevulo alcun riscontro da parte dell’allora Segretario Generale, Avv. Maria Angela Ettorre, al fine
di poter procedere all’adozione del provvedimento di costituzione del C.U.G.;

Coasiderato che:
- nessun’altra candidatura da parte di dipendenti & pervenuta oltre quelle di cui sopra;
- indata 10.02.2016 la dipendente Tritta Maria ha espresso di non confermare il suo interesse
a far parte del C.U.G;



con nota dell’11.02.2016, acquisita in pari data al protocollo generale dell’Ente al n. 6011, la
sigla sindacale UlL F.L.P. ha comunicalo la designazione della dipendente Nenna Rosa
quale supplente in sostituzione della sig.ra Tedesco Olimpia precedentemente designata
prima che la stessa fosse collocata a riposo;

Considerato, altresi, quanto mai urgenie ¢ necessario costituire il Comitato Unico di Garanzia per
le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro fe discriminazioni
(C.U.G);

Dato atto di aver relazionato all’attuale Segretario Generale, Dott. Carlo Casalino, in merito a
quanto verificatosi relativamente agli adempimenti finora attuati in relazione alla costituzione del

C.U.G;

Visto che:

il punto 4 del deliberato del sopra richiamato atto del Commissario Straordinario con poteri
della Giunta Comunale n. 32 del 10.03.2015 prevede che il Segretario Generale debba
provvedere alla nomina del C.U.G. ¢ che refativamente alla nomina dei rappresentants
dell’ Amministrazione, effettivi e supplenti, essa deve avvenire previo esame  delle
candidature pervenute e che, in assenza di candidature, provvedera il Segretario Generale;

il punto 2 del Regolamento sulla “Costituzione ¢ Funzioni del Comitato Unico di Garanzia
per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni (C.U.G.)" prevede che la costituzione del G.U.G. sia disposta con
Determinazione del Dirigente del Settore competente in materia di personale;

Considerato che il Segretario Generale, Dott. Carlo Casalino:

ha ritenuto di rivedere non in forma sostanziale le nomine dei dipendenti a componenti
effettivi e supplenti del C.U.G. disposte dal precedente Segretario Generale, alla luce anche
delle successive disponibilita intervenute, considerando revocale le nomine precedenti non
confermate;

ha ritenuto non valide le candidature dei dipendenti De Feudis Sergio ¢ 12’ Alfonso Maurizio
Mauro a rappresentare I’ Amministrazione in quanto ghi stessi rappresentano le loro sigle
sindacali nella R.S.U. rispettivamente ne! ruolo di presidente ¢ componente, ¢ quindi pit
indicati semmai a rivestire il ruolo di componente del C.U.G. nella parte sindacale, per la
quale perd le loro sigle sindacali hanno designato aliri rappresentanti;

ha ritenuto di nominare quali rappresentanti dell’ Amministrazione all’interno del CU.G. i
seguenti dipendenti:

COMPONENTI EEFETTIVI COMPONENTI SUPPLENTI
MARCUCC] Grazia (Dirigente) DIDONNA Giovanni (Dirigente)
BARBERA Cecilia CAPOGROSSO Beatrice
CUOCCI MARTORANO Leonardo BARTUCCI Franco

DI LLERNIA Felice TOTA Francesco
SPATOLA Antonio PASTORE Lucia Rosa

Ritenufo, perianio, alla luce di tutto quanto sopra precisato, costituire il Comitato Unico i
Garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni (C.U.G.,)” secondo le indicazioni del Segretario Generale;

Visto il D.Lgs. n.267/2000 e successive modifiche ¢ integrazioni;

Visto il D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001 ¢ successive modifiche e integrazioni;



DETERMINA

1) LE PREMESSE formano parte integrante del presente provvedimento;

2) DI COSTITUIRE il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro e discriminazioni (C.U.G.) nelle seguenti persone:

PRESIDENTE CASALINO
Carlo
(Segretario
Generale)
COMPONENTI | MARCUCCI CuocCcl SPATOLA BARBERA | DI LERNIA
EFFETTIVI per Grazia MARTORANO | Antonio Cecilia Felice
I’ Amministrazione | (Dirigente) Leonardo
COMPONENTI | LOJIACONO DEL VECCHIO | GIULIANO | AMORUSO | COLONNA
EFFETT1V] Daniela Benedetta Maria Andrea Rosa
per la Funzione CESL VP UIL F.P.L. DICCAP FLP
rappresentanza Pubblica CGIL
sindacale
COMPONENT] DIDONNA BARTUCCI PASTORE CAPOGRO | TOTA
SUPPLENTI per | Giovanni Franco Lucia Rosa SSO Francesco
I’Amministrazione | (Dirigenie) Beatrice
COMPONENTI | IERACI MAGISTRALE | NENNA Rosa | RUGGIERQO | CAPONE
SUPPLENTI Angela Teresa | Anna UIL F.P.L. Michele Anna
per la Funzione CISL FP DICCAP FLP
rappresentanza Pubblica CGIL
_sindacale

3) DI STABILIRE che le nomine effettuate dal precedente Segretario Generale, di cui si da atto
nelle premesse, che non sono state confermate col presente provvedimento sono da ritenersi

revocate;

4) DI NOTIFICARE, pertanto, il presente provvedimento:
- a coloro le cul nomine effetinate dal precedente Segretario Generale non sono stale
conlermate;

- a tutti i componenti effettivi ¢ supplenti del Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni
(C.U.G.) di cui al precedente punto 2;

5) DI DARE ATTO che la presente determinazione non comporta alcun impegno di spesa ¢ sard
pubblicata all’Albo Pretorio del Comune di Trani per Ja durata di quindici giomni ¢ sard inviala
in copia al Sindaco, al Segretario Generale, all’Ufficio Gestione Giuridica del Personale, alle
00.88. e alla R.S.U.

Vistd pericgifenma
1l Se r«;’far oiper
dott.
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crale
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