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OGGETTO :  AGGIORNAMENTO COMPOSIZIONE COMITATO UNICO DI GARANZIA 
(CUG)

CITTA’ DI TRANI
Medaglia D’Argento

DECRETO

AGGIORNAMENTO COMPOSIZIONE COMITATO UNICO DI GARANZIA (CUG)-

IL SINDACO

PREMESSO 
-che l’articolo 57 del decreto legislativo 165\01 prevede la costituzione di Comitati Unici di 
Garanzia presso ogni pubblica amministrazione, precisando che tale organo sostituisce, unificando 
le competenze in un solo organismo, i comitati per le pari opportunità e i comitati paritetici sul 
fenomeno del mobbing, costituiti in applicazione della contrattazione collettiva, dei quali assume 
tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle 
amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni;
-che con Decreto del Sindaco prot. gen. n. 32815 del 07.07.2020 veniva costituito il Comitato Unico 
di Garanzia (CUG) per il quadriennio 2020/2023;
VISTA la Deliberazione di Giunta comunale n. 65 del 28.04.2020 di approvazione del nuovo 
Regolamento per la costituzione ed il funzionamento del CUG;

DATO ATTO che Il CUG è composto:
• da un/a rappresentante designato/a da ciascuna delle organizzazioni sindacali rappresentative ai 
sensi di legge, così come individuati dalla deliberazione dell'Aran, presenti nel Comune di Trani;
• da un pari numero di rappresentanti dell’Ente, individuato come di seguito:
- un componente designato dal Sindaco tra soggetti aventi competenza ed esperienza specifica 
in materia di promozione delle pari opportunità e prevenzione delle discriminazioni
-  un componente espressione dell’area dirigenziale, designato dalla conferenza dei dirigenti.
- i restanti componenti designati dal segretario generale all’esito di interpello tra il personale 
dipendente dell’ente, assicurando parità di genere;
- per ogni componente effettivo è previsto un supplente. In caso di impedimento a presenziare 
ad un incontro del Comitato, il componente effettivo ne comunica con sollecitudine o.d.g. e data al 
componente supplente per consentirgli di sostituirlo;

RILEVATO che:
- il Presidente e due Componenti non risultano più in carica presso l’Ente;
- che si rende necessario provvedere alla designazione del Presidente, di un Componente effettivo di 
designazione sindacale e  di un Componente supplente di designazione di parte pubblica; 



PRESO ATTO della designazione espressa dall’Organizzazione sindacale della CISL e ritenuto 
poter integrare il C.U.G. nelle persone di:
-Assessore Lucia De Mari –Presidente
-Dott.ssa Loredana Napolitano – Componente supplente individuato dall’Amministrazione;
-Dott. ssa Ludovica Curci – Componente effettivo designato dall’Organizzazione sindacale CISL;

VISTI:
- il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;
- l’art. 21 della legge n. 183/2010 e s.m.i.;
- la Direttiva emanata dal Ministro per la pubblica Amministrazione e l’Innovazione e dal Ministro 
per le Pari Opportunità del 4 marzo 2011, 
- la Direttiva emanata dal Ministro per la pubblica Amministrazione e il sottosegretario delegato 
alle Pari opportunità n. 2 del 26 giugno 2019;

D E C R E T A

Di Aggiornare la composizione del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la 
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, come di seguito riportato:

Componenti effettivi designati dall’Amministrazione:

Presidente - Assessore con delega al marketing e promozione territoriale, rapporti con i comitati di 
quartiere, pari opportunità, lotta alla violenza di genere - Dott. ssa Lucia De Mari;
Componenti: Ing. Puzziferri Luigi, dott. Pillera Massimo, dott.ssa Giuliano Maria;

Componenti supplenti designati dall’Amministrazione:

Vice - Presidente – Assessore al Bilancio-Servizi finanziari – Dott. Lignola Luca;
Componenti: Dott. ssa Loredana Napolitano, dott. ssa De Cillis Paola, dott.ssa Balsamo Monalda;

2) Di Prendere Atto dei componenti di parte sindacale:

Componenti effettivi designati dalle Organizzazioni sindacali:
UIL – Ing. Catino Valerio;
CISL – Dott. ssa Curci Ludovica;
CGIL – Dott. ssa Bove Valentina;
DICAPP/CISA – Rag. De Feudis Sergio;

Componenti supplenti designati dalle Organizzazioni sindacali:
UIL – Sig. Paradiso Mario;
CISL – Sig. Rizzelli Piergiorgio;
UIL – Dott.ssa Mastropasqua Beatrice;
DICAAP/CISA – O.P.M. Princigalli Mariagrazia;

5) Di Notificare il presente provvedimento al Presidente – Assessore Dott. ssa Lucia De Mari , alla 
dott.ssa Loredana Napolitano- dirigente servizio finanziario ed alla dott.ssa Ludovica Curci – 
istruttore amministrativo

6) Di Comunicare il presente provvedimento alle RSU, alle OO.SS. territoriali interessate e a tutti i 
dipendenti comunali pubblicandolo all’Albo Pretorio on line; 



7) Di Procedere alla pubblicazione del presente atto nella sezione “Amministrazione Trasparente” 
del sito comunale, ai sensi dell'art. 23 del D. Lgs. 33/2013.

      Trani, lì 17.04.2023

                                                                               
                                   IL SINDACO
                                                                               AVV. AMEDEO BOTTARO                                        
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