Citta di Trani
Medaglia d’Argento al Merito Civile

3* COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE

Attivita economiche, finanziarie, bilancio, patrimonio, programmazione e contabilita, economato, attivita
tributarie, aziende e/o societd a partecipazione comunale

Verbale della seduta del 2 sennaio 2024

L’anno duemilaventiquattro (2024) alle ore 12.35 del giorno due del mese di gennaio, in Trani presso la
stanza attigua alla Sala della Presidenza del Consiglio, su convocazione d’ordine del Vice Presidente della
Commissione, Giuseppe Corrado, si ¢ riunita la [l Commissione Consiliare permanente, con I’assistenza del
segretario verbalizzante dott.ssa Debora Delcuratolo, stante 1’assenza della sig.ra M.R. Squatriti, per
discutere il seguente Ordine del giorno:

1) votazione e nomina del nuovo Presidente di Commissione;

2) approvazione del verbale della seduta precedente;

3) esame “Regolamento in materia di assunzione del patrocinio e rimborso delle
spese legali per i dipendenti e per gli amministratori del Comune di Trani” quale
oggetto di proposta di Deliberazione di Consiglio Comunale;

4) varie ed eventuali

Sono presenti i Consiglieri Comunali Giuseppe Corrado, Michele di Gregorio, Felice Corraro e Carlo
Avantario. Risulta assente il Consigliere Filiberto Palumbo.

Il Vice Presidente Giuseppe Corrado verificata la presenza del numero legale di Componenti necessaria per
svolgere la seduta apre i lavori della Commissione.

Preliminarmente il Vice Presidente Giuseppe Corrado invita i colleghi a procedere ad una nuova votazione
per eleggere il nuovo Presidente della Commissione.

Si procede, quindi, alla votazione al cui esito nessuno dei componenti ottiene i voti necessari per poter essere
eletto quale Presidente ed i lavori procedono con la direzione del Vice-Presidente Giuseppe Corrado.

Si procede quindi alla lettura del verbale della seduta precedente che, non essendoci richieste di integrazioni,
correzioni e/g modifiche, viene approvato all’ unanimita dai Consiglieri presenti.

Viene dat&auﬁracquisizione della bozza datata 24.11.2023 del “Regolamento in materia di assunzione del
patrocinio e rimborso delle spese legali per i dipendenti e per gli amministratori del Comune di Trani” che
sara oggetto di una proposta di deliberazione che sara discussa in consiglio Comunale, previo passaggio
istruttorio secondo le ordinarie regole.

Il Consigliere di Gregorio_preliminarmente,alla luce della materia oggetto del Regolamento suggerisce che lo
stesso venga sottoposto all’attenzione della Associazione delle Camere Penali presso il Tribunale di Trani e
del Consiglio dell’Ordine degli avvocati di Trani per eventuali suggerimenti ed integrazioni. Infatti il
confronto con le associazioni professionali puo contribuire a rendere le norme in esame di semplice ed
univoca applicazione alle fattispecie concrete, che quotidianamente vengono affrontate dall’ufficio legale
comunale. La proposta viene esplicitata | di contemperare gli interessi di tutela dell’Ente
Comune e dei soggetti, dipendenti o amministratori, interessati dalla materia trattata.

La Commissione condivide il suggerimento e per tale motivo si confrontera con il Presidente del Consiglio
Comunale affinché si possano coinvolgere nel dibattito anche le suddette associazioni professionali cui si
ritiene debba essere estesa la discussione.

Si procede nell’esame dei singoli articoli partendo dalle disposizioni generali.

Le finalita indicate nell’art. 1 derivano dall’applicazione delle norme generali e delle norme contenute nella



contrattazione collettiva allo stato vigenti e sono indirizzate a disciplinare le condizioni, i presupposti, le
modalita e le procedure per ’assunzione da parte del Comune di Trani delle spese derivanti dalla necessita di
difesa dei dipendenti e degli amministratori dell’Ente eventualmente coinvolti in procedimenti di
responsabilita civile o penale per atti e fatti compiuti nell’espletamento del servizio o della carica ed
all’adempimento dei compiti di ufficio.,

[I Comune assume gli oneri di difesa verificando per ciascun grado del giudizio di volta in volta ’esistenza
dei presupposti richiesti ed in caso di mancato intervento preventivo si obblighera ad un rimborso delle spese
legali dopo la fine della singola fase processuale. Il Regolamento invece per gli amministratori prevede il
solo beneficio del rimborso delle spese sostenute a conclusione del procedimento giudiziario.

L’ultimo comma prevede il beneficio del rimborso delle spese legali nella misura liquidata dalla Corte dei
Conti con le modalita previste dall’art. 13 del Regolamento ai dipendenti ed agli amministratori che siano
coinvolti in un procedimento di responsabilita amministrativo-contabile.

Dalla lettura delle prime norme non si comprende il motivo del diverso trattamento di disciplina tra i
dipendenti e gli amministratori cosi come al primo comma occorrerebbe aggiungere anche il riferimento al
procedimento contabile/amministrativo oltre che penale e civile.

Inoltre per gli amministratori al 4 comma occorrerebbe esplicitare cosa significhi “a conclusione del
procedimento giudiziario". Ovvero se il riferimento ¢ alla conclusione dei tre gradi di giudizio o alla singola
fase processuale. In relazione al 5 comma appare preferibile estendere il rimborso anche in casso di
eventuale mancata liquidazione delle spese legali nel procedimento contabile sempre sussistendone i
presupposti normativi e regolamentari.

L’ambito di applicazione soggettivo & limitato a coloro che sono legati da un rapporto di lavoro dipendente
con il Comune con esclusione dei soggetti esterni ed agli amministratori (Consiglieri e componenti della
Giunta??).

Il Consigliere Corrado propone di esplicitare meglio il termine “amministratori” dovendosi intendere sia i
consiglieri comunali che i componenti della Giunta Comunale.

La Commissione chiude i lavori alle ore 13.55 rinviando il proseguo dell’esame del provvedimento alla
seduta gia convocata.
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