
Allegato. B – Scheda di analisi per la attribuzione dei punteggi  alla P.O. e fasce di retribuzione. 

Struttura di riferimento: 

 

Denominazione della Posizione Organizzativa:  

____________________________________________________________________________ 

 

Composizione della P.O.: posizioni cat D, n……, posizioni cat. C, n……., posizioni cat. B 

n………..; Personale a tempo determinato :…………………………… 
 

 

Tipologia della posizione in relazione al CCNL:  

 
Posizione con compiti di direzione di unità organizzative di particolare complessità, caratterizzate da 

elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa; 
 

Descrizione delle caratteristiche della posizione e attribuzione punteggio: 

Posizione Organizzativa – Settore _______________________________ comprende le attività 

relative a:_______________________________________________________________________ 

Parametro 
Valutazione 

Descrizione Punteggio 

 
Trasversalità 

(Responsabilità relazionale) 

1-12 

I processi e le attività gestite presentano un livello  di rilevanza 

di relazioni esterne e interne:  

Livello ………… 

 

 
Complessità 

Operativa 
 Organizzativa 

 
1-36 

Composizione della Struttutra Operativa………………….. 

 processi decisionali si presentano in linea di massima 

standardizzati; ovvero:  

Richiedono complessità tecnico gestionale……………. 

 

Richiedono rilevante complessità tecnica gestionale……….. 

 

 

 
 
   Attività soggette a 
 Rischio/contenzioso 

 

1-20 
 

 

In relazione al PTPCT sono esposte a rischio le seguenti attività: 

a)……………………….…..  (indicare livello di esposizione) 

b)…………………………... (indicare livello di esposizione). 

In relazione agli interessi coinvolti e alle esperienze precedenti 

non si ravvisano/si ravvisano cause di contenzioso. 
 

 

 
Responsabilità 

Finanziaria di entrata e 
spesa 

1-20 

 

Previsioni di entrate assegnate………………………………… 

Previsioni di spesa corrente assegnate……………………… 

Previsioni di spesa capitale assegnate……………………….. 
 

 

         
Strategicità 

(responsabilità organizzativa 

di mandato) 

1-12 

 

 

I processi e le attività gestite assumono un rilievo di livello…… 

 

Rispetto agli obiettivi strategici dell’Amministrazione. 

 

                                                                                                                                 

 Totale Punteggio:                               ______________ 



 

FASCE PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 

 

VALORE RETRIBUZIONE 

Fino a 30 punti € 5.000 

Da 31 a 35 punti € 5.500 

Da 36 a 40 punti € 6.000 

Da 41 a 45 punti € 6.500 

Da 46 a 50 punti € 7.000 

Da 51 a 55 punti € 8.000 

Da 56 a 60 punti € 9.000 

Da 61 a 65 punti € 10.000 

Da 66 a 70 punti € 11.000 

Da 71 a 75 punti € 12.000 

Da 76 a 80punti € 13.000 

Da 81 a 85 punti € 14.000 

Da 86 a 90 punti € 15.000 

Da 91 a 95 punti € 15.500 

Da 96 a 100 punti € 16.000 

 

 

 

 

 

 

 

 


