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Servizio Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
Venaria Reale, 29/11/2022

Ai Dipendenti dell’Ente

OGGETTO : Avviso pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente del nuovo Codice
disciplinare ( artt. 71 e 72 del CCNL del comparto Funzioni Locali del 16/11/2022)

In data 16/11/2022 ¢ stato sottoscritto il nuovo Contratto Collettivo Nazionale 2019-
2021 del personale non dirigente del comparto Funzioni Locali, il quale sancisce che al
codice disciplinare deve essere data la massima pubblicita mediante pubblicazione sul sito
istituzionale dell’Ente entro 15 giorni dalla sottoscrizione del contratto stesso.

Il nuovo Codice disciplinare si applichera dal quindicesimo giorno successivo a quello
della sua pubblicazione.

Al fine di adempiere al suddetto obbligo si comunica che il Codice disciplinare sara
pubblicato in data odierna sul sito istituzionale dell’Ente e sulla bacheca on line, per
permettere a tutti i dipendenti di prenderne visione.

L’art. 55 del D.lgs. 30/03/2001 n. 165 stabilisce che “La pubblicazione sul sito
istituzionale dell’amministrazione del codice disciplinare, recante [’indicazione delle
infrazioni e relative sanzioni, equivale a tutti gli effetti alla sua affissione all’ingresso della
sede di lavoro”.

L’occasione ¢ gradita per porgere cordiali saluti

La Responsabile del Servizio Gestione
e Sviluppo delle Risorse Umane
Dott.ssa Carmela ARMILLOTTA
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