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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

COPIA
ANNO 2025
N. 90 del Reg. Delibere

OGGETTO: APPROVAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2024.

L'anno 2025, il giorno 18 del mese di Dicembre alle ore 15:05 nella sala comunale si ¢
riunita la Giunta Comunale. Fatto 1'appello nominale risultano:

Valent Mauro Sindaco Presente
Madrassi Corinna Vice Sindaco Presente
D'Angelo Franco Assessore Presente in collegamento audio video
Cracogna Lorenzo Assessore Presente in collegamento audio video

Assiste il Segretario Comunale dott. BASCHIERA ANDREA presente in collegamento audio
video.

La presente seduta si svolge secondo le modalita descritte dal “Regolamento per lo svolgimento
delle sedute di Giunta Comunale in modalita telematica” approvato con delibera di Giunta
Comunale n. 18 del 04 maggio 2022.

Constatato il numero degli intervenuti, assume la presidenza il Sig. Valent Mauro nella sua

qualita Sindaco ed espone gli oggetti inscritti all'ordine del giorno e su questi la Giunta Comunale
adotta la seguente deliberazione:
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OGGETTO: APPROVAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO
2024.

LA GIUNTA COMUNALE
Visto il D.Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009 e ss.mm.ii.;
Visto il T.U. delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 ¢ ss.mm.ii.);
Visto il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni nella L. 6 agosto 2021 n. 113;
Visto il D.P.R. 24/06/2022 n. 81;
Vista la L.R. 18/2016 e ss.mm.ii.;

Visto il Regolamento del sistema integrato dei controlli interni approvato dal Consiglio Comunale
con deliberazione n. 5 del 23/03/2013;

Considerato che, ai sensi dell’art. 39 della L.R. 18/2016, la performance delle pubbliche
amministrazioni deve essere rappresentata in fase programmatica in un piano della prestazione e, a
consuntivo, in un documento di relazione sulla prestazione che evidenzi i risultati organizzativi e
individuali raggiunti rispetto agli obiettivi programmati e alle risorse, rilevando gli eventuali
scostamenti;

Tenuto conto che il piano degli obiettivi 2024 del Comune di Venzone, redatto facendo proprie le
finalita ed 1 principi generali del piano della performance, previsto dal D. Lgs. N. 150/2009 che ¢
stato assorbito nella sottosezione “Performance” del Piano integrato di attivita e organizzazione;

Richiamate la deliberazione giuntale n. 4 del 31.01.2024 di approvazione del PIAO e la
deliberazione giuntale n. 43 del 28.08.2024 “aggiornamento della sottosezione 3.3 “piano triennale
dei fabbisogni di personale” del PIAO “piano integrato di attivita e organizzazione” 2024-2026;

Richiamata la deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n.
42/COMM del 20.05.2019 con la quale ¢ stato approvato si sistema di misurazione e valutazione
della prestazione per il personale del Comune di Venzone;

Visto il documento denominato “Relazione sulla performance 2024, riportante gli esiti della
Performance di Ente, della performance delle strutture organizzative nonché degli obiettivi
assegnati;

Ritenuto:

- di trasmettere la Relazione sulla performance 2024 all’OIV per la validazione, che costituisce
condizione inderogabile per I’accesso agli strumenti incentivanti come previsto dall’art. 42 c. 3 lett.
c) della L.R. 18/2016;

- di pubblicare la Relazione sulla performance 2024 sul sito istituzionale del Comune nella specifica
sezione Amministrazione Trasparente al fine di garantire la massima trasparenza ed informazione ai
cittadini e portatori di interesse (stakeholder) circa il grado di realizzazione degli obiettivi
programmati;

Dato atto che il presente provvedimento non comporta riflessi contabili per I’Ente,
CON VOTAZIONE UNANIME, palese

DELIBERA
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di approvare il documento denominato “Relazione sulla performance 2024”, che costituisce
parte integrante del presente provvedimento;

di trasmettere la Relazione sulla performance 2024 all’OIV per la successiva validazione,
che costituisce condizione inderogabile per 1’accesso agli strumenti incentivanti;

di dare mandato agli uffici affinché la Relazione sulla performance 2024 venga pubblicata
sul sito istituzionale del Comune nella specifica sezione Amministrazione Trasparente;

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi della legge

regionale 11 dicembre 2003 n. 21 e ss.mm., per consentire la conclusione del ciclo della
performance 2024.
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PARERE DI REGOLARITA TECNICA

At sensi dell'art. 49, comma 1° del D. Lgs. n. 267/2000 del T.U.EE.LL., si esprime parere
favorevole alla regolarita tecnica della proposta di deliberazione.

Comune di Venzone, 18 dicembre 2025 Il Responsabile
F. TO ANDREA BASCHIERA
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Letto, confermato e sottoscritto,

I1 Presidente I1 Segretario Comunale

F.to Valent Mauro se2vent.to Dott. BASCHIERA ANDREA
O
z

3
(8]

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE
Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata all’Albo pretorio on line dal
22/12/2025 al 05/01/2026 per quindici giorni consecutivi, ai sensi della L.R: n. 21/2003 e

successive modificazioni.

Comune di Venzone, li 22/12/2025

Il Responsabile della Pubblicazione
F.to Jessica Zearo

ATTESTATO DI ESECUTIVITA
La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il giorno 18/12/2025, poiché dichiarata
immediatamente esecutiva (art. 1, comma 19 della L.R. 11/12/2003 n. 21 come modificato

dall’art. 17 della L:R. 24/05/2004 n. 17).

Li 18/12/2025

Il Responsabile dell’esecutivita
F.to Jessica Zearo

Copia conforme all’originale, in carta libera ad uso amministrativo.

Li
I1 Responsabile del Procedimento
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RELAZIONE PERFORMANCE DEL COMUNE DI VENZONE. ANNO 2024,

Con deliberazione di Giunta comunale n. 4 del 31.01.2024 & stato approvato il Piano Integrato: di Attivita ed
Organizzazione 2024 ~ 2026 {PIAQ}, in cui tenuto conto del D.P.R. 24 giugno 2022 n.81, & stato assorbito il
Piano della Performance, di cui all'art. 10, c. 1, lett. a} e c. 1-ter, D.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150., aggiornato
con:deliberazione giuntale n. 43 del 28.08.2024.

Con la presente Relazione sulla Prestazione si intendono rendicontare le attivita poste in essere nel corso
dell’anno 2024 ed i risultati ottenuti, portando a compimento il ciclo di gestione della Performance cosi come
codificato dal legislatore regionale, al fine di rendere trasparente |'azione amministrativa ed applicare i
meccanismi premiali previsti, tenendo in debita considerazione, in linea di principio, le indicazioni fornite
dall’ANAC per rendere il ciclo trasparente e leggibile, allo scopo anche di ottenere la validazione dell'0.1.V.

Nel corso dell'anno 2024 'azione amministrativa ha assicurato continuita nella erogazione di prestazioni di
servizi soprattutto in ambito sociale, scolastico, sportivo, ricreativo, culturale, servizi di comunicazione e
trasparenza verso |'utenza.

Contesto interno di riferimento

Premesso che, fino al 18.06,2025 presso il Comune di Venzone era presente una sola Area denominata “Area
Amministrativa Contabile Finanziaria Manutenzioni.e Patrimonio”, in seguito le Aree sono state divise in:

- Area Amministrativa Contabile e Finanziaria
- Area Tecnica Manutenzioni e Patrimonio.

I Comune di Venzone ha operato, nel 2024, con fa seguente dotaziene organica:
DIPENDENTI! IN SERVIZIO A TEMPO INDETERMINATO al 01/01/2024:

. N.1 UNITA' DI CATEGORIA D- POS. ECONOMICA D2 AREA AMMINISTRATIVA CONTABILE, FINANZIARIA,
MANUTENZIONI E PATRIMONIO — TITOLARE DI P.O. E VICE SEGRETARIO COMUNALE FINO AL 10.06.2024

. N. 1 UNITA' DI CATEGORIA D- POS. ECONOMICA D1 AREA AMMINISTRATIVA CONTABILE, FINANZIARIA,
MANUTENZIONI E PATRIMONIO — UFFICIO PATRIMONIO E MANUTENZIONI

. N. 1 UNITA' DI CATEGORIA C - POS. ECONOMICA C4 AREA AMMINISTRATIVA CONTABILE, FINANZIARIA,
MANUTENZIONI E PATRIMONIO — UFFICIO PATRIMONIO E MANUTENZIONI

. N. 1 UNITA’ DI CATEGORIA B POS, ECONOMICA B9 AREA AMMINISTRATIVA CONTABILE, FINANZIARIA,
MANUTENZIONI E PATRIMONIO — OPERAIO

. N. 1 UNITA’ DI CATEGORIA B POS. ECONOMICA B..... AREA AMMINISTRATIVA CONTABILE,
FINANZIARIA, MANUTENZIONI E PATRIMONIO — OPERAIO

. N.1 UNITA" DI CATEGORIA C - POS. ECONOMICA C4 AREA AMMINISTRATIVA CONTABILE, FINANZIARIA,
MANUTENZIONI £ PATRIMONIO — UFFICIO SEGRETERIA ASSISTENZA ISTRUZIONE
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. N. 1 UNITA' DI CATEGORIA C - POS. ECONOMICA C1 AREA AMMINISTRATIVA CONTABILE, FINANZIARIA,
MANUTENZIONI £ PATRIMONIO — UFFICIO ANAGRAFE

. N. 1 UNITA' DI CATEGORIA C - POS.. ECONOMICA C1 AREA AMMINISTRATIVA CONTABILE, FINANZIARIA,
MANUTENZIONI E PATRIMONIO — UFFICIO RAGIONERIA

. N. 1 UNITA’ Di CATEGORIA B POS. ECONOMICA B9 AREA AMMINISTRATIVA CONTABILE, FINANZIARIA,
MANUTENZIONI E PATRIMONIO — UFFICIO ANAGRAFE

o N. 1 UNITA’ DI CATEGORIA B POS. ECONOMICA B2 AREA AMMINISTRATIVA CONTABILE, FINANZIARIA,
MANUTENZION] E PATRIMONIO — UFFICIO SEGRETERIA

Trasferimenti presso altra amministrazione tramite mobilita:

. ultimo gg lavorativo 31.07.2024 - n. 1 unita di categoria B pos. economica B2 area amministrativa
contabile, finanziaria, manutenzioni e patrimenio — ufficio segreteria

° uitimo gg lavorativo 24.07.2024 - n. 1 unita di categoria C - pos. economica C1 area amministrativa
contabile, finanziaria, manutenzioni e patrimonio — ufficio ragioneria

. ultimo gg lavorativo 30.11.2024 - n. 1 unita di categoria C- pos. ecohomica D2 area amministrativa
contabile, finanziaria, manutenzioni e patrimonio — Ufficio ragioneria

Assunzioni/mobilita:

In data 18.11.2024 & stata assunta mediante mobilita di comparto n. 1 unita di categoria C pos. economica
€3 —area amministrativa contabile e finanziaria — ufficio ragioneria

Dal 04.12.2024 & stato stipulato un Contratto individuale di lavoro a tempo parziale & determinato ai sensi
dell'art. 1 comma 557 della L. 311/2004 con il dott. Eugenio Bortolottti dipendente del Comune di Tarcento
inquadrato con profilo professionale di Istruttore Direttivo, Categoria D —Posizione economica D1..

TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Fino al 10.06.2024 un’area Amministrativa, economica, finanziaria, patrimonio e manutenzioni - Titolare di
P.O. dott. Eugenio Bortolott;

Dal 19.06.2024 {prot. n. 3973/2024) Per ['Area Economico - Finanziaria amministrativa economica e finanziaria
— Titolare di P.O. dott. Eugenio Bortolotti;

Dal 18.06.2024 (prot. n. 3929/2024) Per I'area Tecnica manutenzioni e patrimonio — Titolare di P.O. arch.
Francesca Pasquin;

SEGRETARIO COMUNALE

La segreteria comunale é stata gestita tramite vicesegretario fino al 09.06.2024 e dal 10.06.2024 mediante
segretario comunale a scavalco:

- Dal 19.06 Al 28.06.2024 Dott.ssa Candotto Rita

- Dal 29.07 Al 31.07.2024 Dott.ssa Vidulich Martina
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- Dal 01 Agosto Al 02 Agosto 2024 Dott.ssa Vidulich Martina

- Dal 28 Agosto Al 30 Agasto 2024 Dott.ssa Vidulich Martina

- Dal 05.09 Al 07.09.2024 Dott.ssa Santoro Simona

- Dal 02 Ottobre Al 04 Ottobre 2024 Dott,ssa Vidulich Martina

- Dai 29 Ottobre Al 31 Ottobre 2024 Dott.ssa Vidulich Martina

- Dal 09 Novembre Al 11 Novembre 2024 Dott.ssa Vidulich Martina

- Dal 8 Dicembre Al 31 Dicembre 2024 Dott.ssa Vidulich Martina

Riepilogo rendiconto finale obiettivi 2024 del Piano della Performance

Il suddetto Piano attribuisce a ciascuna Area Organizzativa dell’Ente un certo numero di punti, diversificato in
relazione alla sua rilevanza strategica;

- la somma dei punteggi attribuiti, a preventivo, a ciascun obiettivo, rappresenta il 100% della prestazione
finale richiesta a ciascun TPO (livello atteso di performance individuale);

- la somma-algebrica dei punteggi ottenuti, a consuntivo, per ogni singolo obiettive, costituisce la percentuale
diattuazione della prestazione richiesta al centro di responsabilita interessato (Area organizzativa), ai fini della
liguidazione della retribuzione di risultato al T.P.O. {livello raggiunto di performance individuale);

- la somma algebrica del punteggio associato, a preventivo, a tutti gli obiettivi di tutti i Centri di responsabiiita
(Aree organizzative), costituisce il 100% della prestazione organizzativa dell’'amministrazione comunaie (livello
atteso di performance organizzativa);

- fa somma algebrica dei punteggi ottenuti, a consuntivo, per tutti gli obiettivi di tutti i Centri di responsabilita,
costituisce’ la percentuale di attilazione della prestazione organizzativa attesa (livello raggiunto di
performance organizzativa).

Il raggiungimento degli obiettivi assume quindi una funzione ambivalente: da un lato & indice dell'attuazione,
da parte degli amministratori comunali, del proprio programma amministrativo, sulla base del quale hanno
chiesto ed ottenuto dai cittadini il consenso elettorale; dall’altro & un parametro oggettivo da utilizzare per la
corresponsione, ai T.P.0., degli strumenti premiali previsti dalla normativa in vigore {retribuzione di risultato).

Centro di Responsabilita Numero 100% della prestazione individuale
obiettivi attesa
Area Tecnica Manutenzione e 3 60 punti
Patrimonio
Area- Amministrativa Contabile 5 : 50 punti
Finanziaria
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Gli obiettivi assegnati a ciascun Centro di Responsabilita sono puntualmente indicati e descritti nelle schede
allegate alla presente relazione.

La relazione per la valutazione, per I'anno 2024, del T.P.O. Tecnica Manutenzione e Patrimonio comprende
anche la parte relativa al raggiungimento degli obiettivi. Da essa emergono i seguenti risultati finali:

- Livello di performance atteso: 60 Punti

- Livello di performance conseguito: Punti 31,20

- Prestazione resa pari al 52 % della prestazione richiesta;

Per I'Area amministrativa - Finanziaria sono stati conseguiti i seguenti risultati finali:
- Livello di performance atteso: 50 Punti

- Livello di performance conseguito: Punti 31,20

- Prestazione resa pari al 62 % della prestazione richiesta

In applicazione del meccanismo di valutazione della performance organizzativa indicato nel PIAO 2024, sopra
richiamato, il risultato finale & il seguente:

- livello atteso di performance organizzativa: punti 110
- livello raggiunto di performance organizzativa: punti 62,40

- performance organizzativa raggiunta pari al 57% di quella attesa.

La presente relazione sara pubblicata sul sito web del Comune nella competente sottosezione della sezione
Amministrazione trasparente.

egretario Comunale reggente




