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Comune di Bordano 
 

Provincia di Udine 
 

 

 
 

__________ 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
__________ 

 
ORIGINALE  

ANNO 2025 
N. 76 del Reg. Delibere  

 
 
OGGETTO: APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO “DISCIPLINA PER IL LAVORO AGILE 

E ALTRE FORME DI LAVORO A DISTANZA" 
 
 
L'anno 2025, il giorno 13 del mese di Ottobre alle ore 18:00 nella sala comunale in seguito a 
convocazione disposta ai singoli Assessori, si è riunita la Giunta Comunale.  
Fatto l'appello nominale risultano: 
 
 

  Presente/Assente 
Dott. Colomba Gianluigi Sindaco Presente 
Picco Flavia Assessore Presente 
Forgiarini Thomas Assessore Presente 
Piazza Flavio Assessore Presente 

 
 
Assiste il Segretario Comunale Dott.ssa Chittaro Michela. 
 
 
Constatato il numero degli intervenuti, assume la presidenza il Dott. Colomba Gianluigi nella sua 
qualità Sindaco ed espone gli oggetti inscritti all'ordine del giorno e su questi la Giunta Comunale 
adotta la seguente deliberazione: 
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La presente seduta della Giunta comunale si svolge in modalità telematica, ovvero in audio/video 
conferenza, in conformità al regolamento approvato con delibera di Giunta dd. 27.03.2022 n. 35. 

Il presente provvedimento viene adottato in audio/video conferenza presso la sala Giunta comunale 
ove presenziano il Sindaco Gianluigi Colomba, l’Assessore Flavio Piazza, l’Assessore Thomas 
Forgiarini e il Segretario comunale dott.ssa Michela Chittaro. È presente in audio/video conferenza 
il Vice Sindaco Flavia Picco. 

 
OGGETTO: APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO “DISCIPLINA PER IL LAVORO 
AGILE E ALTRE FORME DI LAVORO A DISTANZA" 

 
LA GIUNTA COMUNALE 

 

ATTESO che, dal 22/02/2022 è stato istituito il Servizio Associato del Personale del Gemonese per 
i Comuni di Gemona del Friuli (capofila), Artegna, Bordano, Montenars, Trasaghis e la Comunità 
di Montagna del Gemonese, e dal 01/01/2023 ha aderito il Comune di Tarvisio e dal 02/01/2024 ha 
aderito la Comunità di Montagna Canal del Ferro e Val Canale anche per i Comuni di Dogna, 
Malborghetto-Valbruna, Pontebba, Resiutta e dal 01/01/2025 hanno aderito i Comuni di Moggio 
Udinese e Tarcento: 

ENTE Approvazione Convenzione Gestione Servizio 
Associato del Personale 

Comune di Gemona del Friuli Deliberazione Consiliare n. 61 del 23/12/2021 

Comune di Artegna Deliberazione Consiliare n. 53 del 22/12/2021 

Comune di Bordano Deliberazione Consiliare n. 69 del 28/12/2021 

Comune di Montenars Deliberazione Consiliare n. 40 del 31/12/2021 

Comune di Trasaghis Deliberazione Consiliare n. 57 del 22/12/2021 

Comunità di Montagna del Gemonese Deliberazione Assemblea n. 34 del 21/12/2021 

Comune di Tarvisio Deliberazione Consiliare n. 73 del 25/11/2022 

Comunità di Montagna Canal del Ferro 

 e Val Canale 
Deliberazione Assemblea n. 22 del 28/12/2023  

Comune di Moggio Udinese Deliberazione Consiliare n. 51 del 16/12/2024 

Comune di Tarcento Deliberazione Consiliare n. 51 del 30/12/2024 
 
VISTA la Legge n. 81 del 22 maggio 2017 recante “Misure per la tutela del lavoro autonomo non 
imprenditoriale e misure volte a favorire l'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro 
subordinato”, in particolare gli artt. 18 e ss. relativi alla disciplina del lavoro agile; 

RICHIAMATO il Titolo IV rubricato “Lavoro Agile e altre forme di lavoro a distanza” del CCRL 
19/07/2023 e nello specifico gli artt. 18-24; 

DATO ATTO che le disposizioni del sopra richiamato Titolo hanno disapplicato e sostituito l’art. 7 
del CCRL 06/05/2008 e l’Accordo stralcio sul lavoro agile e altre forme di lavoro a distanza siglato 
il 29/07/2022; 

RICHIAMATO, inoltre, il Regolamento degli Uffici e dei Servizi; 

ATTESO che il Servizio Associato del Personale ha provveduto alla stesura, in ottemperanza a 
quanto disposto dal CCRL 19/07/2023, di un nuovo Regolamento “Disciplina per il lavoro agile e 
altre forme di lavoro a distanza"; 
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CONSIDERATO che in data 31 luglio 2025 si è proceduto alla trasmissione alle Organizzazioni 
sindacali rappresentative e alla Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU) degli Enti aderenti il 
Servizio Associato del Personale la nota recante “Informazione preventiva ai sensi degli artt. 4 e 5 
del CCRL 19/07/2023: criteri generali delle modalità attuative del lavoro agile e del lavoro da 
remoto”; 

RILEVATO che non è pervenuta alcuna richiesta di confronto dai soggetti sopra richiamati; 

RITENUTO pertanto di procedere all’approvazione dell’allegato Regolamento “Disciplina per il 
lavoro agile e altre forme di lavoro a distanza" in considerazione della propria competenza, dando 
atto che sono parte integrante del Regolamento: 

- L’allegato 1: accordo individuale per prestazione in lavoro agile/lavoro da remoto; 

- L’allegato 2: informativa sulla salute e sicurezza nel lavoro agile ai sensi dell’art. 22, comma 
1, L. n. 81/2017; 

- L’allegato 3: istruzioni aggiuntive per il corretto trattamento dei dati personali nell’ambito 
dello svolgimento delle mansioni lavorative sotto forma di lavoro agile e da remoto; 

VISTO il D.Lgs. 165/2001; 

VISTI i vigenti contratti collettivi; 

VISTO lo Statuto; 

ACQUISITI i pareri di cui all’art. 49 del D.Lgs. 267/2000; 
 
Con votazione unanime, palese 
 

D E L I B E R A  
 

1)  Di approvare l’allegato Regolamento “Disciplina per il lavoro agile e altre forme di lavoro a 
distanza" e i relativi allegati: 

- allegato 1: accordo individuale per prestazione in lavoro agile/lavoro da remoto; 

- allegato 2: informativa sulla salute e sicurezza nel lavoro agile ai sensi dell’art. 22, comma 
1, L. n. 81/2017; 

- allegato 3: istruzioni aggiuntive per il corretto trattamento dei dati personali nell’ambito 
dello svolgimento delle mansioni lavorative sotto forma di lavoro agile e da remoto; 

2) Di dare atto che il presente Regolamento sostituisce ogni precedente forma di regolamentazione 
del lavoro a distanza. 
 
 
Con separata, unanime e palese votazione, la presente delibera viene dichiarata immediatamente 
eseguibile, ai sensi art. 1, comma 19, L.R. n. 21/2003. 
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PARERE DI REGOLARITÁ TECNICA 
 
Con riferimento all'art. 49, comma 1° del D.Lgs. n. 267/2000 del T.U.EE.LL., è stato espresso 
parere favorevole alla regolarità tecnica sulla proposta di deliberazione in oggetto da DOTT.SSA 
CRISTINA COLLAVIZZA in data 25 settembre 2025. 
 
 
        IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

Dott.ssa Cristina Collavizza 
 
 

 
    
 
 
        



Certificato di esecutività Bordano 

Letto, confermato e sottoscritto, 
 

Il Presidente              Il Segretario Comunale 
 

 Dott. Gianluigi Colomba   Dott.ssa Michela Chittaro  
 

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 
 

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata all’Albo pretorio on line dal 16/10/2025 al 
31/10/2025 per quindici giorni consecutivi, ai sensi della L.R. n.21/2003 e successive 
modificazioni. 
 
Bordano, lì   16/10/2025 
 

L’Impiegato Responsabile 
Brenda Scussolin 

  
 

 
 
  


