Allegato "A"

della delibera di G.C. n. 20 del 1.3.2021

IL SEGRETARIO COMUNALE

Dott. Giancarlo Iantosca
(documento firmato digitalmente)

COMUNE DI VILLA CARCINA

DOTAZIONE ORGANICA



AREA AMMINISTRATIVA

CAT. | Pos. Ec. 1° PROFILO N. POSTI DOTAZ. N. COPERTI NOME DIPENDENTE POSTI VACANTI
inq. ORG.
D D/3 Specialista in attivita amministrative e 1T.P. 1T.P.
contabili
D D/1 Istruttore Direttivo Amministrativo e 1T.P. 1T.P.
Contabile
C C/1 Istruttore amministrativo 5T.P. 5
di cui:
3T.P.
2P.T.
(1=25/36)
(1=31/36)
B B/3 Collaboratore Amministrativo 3 dicui: 3
2 T.P. di cui:
1 P.T. (22/36) 1 P.T. 25/36
1 P.T. 25/36 (in deroga fino
30/6/2022)
1P.T. 22/36
B B/1 Esecutore Amministrativo — Ufficio 2 di cui 2
Messi 1T.P di cui
Quota obg L. 68 1T.P.
1 P.T. (22,5/36) 1 P.T. (22,5/36)

Riepilogo: 12 posti di cui 2 part time; 12 posti coperti di cui 6 part time (di cui 1 in deroga fino a 30/6/2022) —




AREA FINANZIARIA

CAT. Pos. Ec. PROFILO N. POSTI IN N. COPERTI | NOME DIPENDENTE POSTI VACANTI
1° Ing. DOTAZIONE
ORG.
D D/1 Istr. Dir. Amministrativo e Contabile 2 T.P. 2 0
Istruttore amministrativo 5T.P. 4
Cc/1 di cui: 1
2T.P. (vacante dal 10/5/2020

C 1 P.T.(20/36) per dimissioni)

1 P.T. (25/36)

Riepilogo: 7 posti di cui 0 part time; 6 posti coperti di cui 2 part time — 1 posto vacante




AREA TECNICA: Lavori Pubblici

CAT. |Pos. Ec. | PROFILO N. POSTI DOT. N. COPERTI NOME POSTI VACANTI
1° Inq. ORG. DIPENDENTE
D 0
D/1 Istr. Dir. Tecnico LL.PP. 1T.P. 1T.P. 0
3T.P. 2 T.P. 1
Istruttore tecnico Dal 15/4/2019
C cn
B Collaboratore amministrativo 1T.P. 1T.P.
B3
Collaboratore profess. LL.PP. 1T.P. 1T.P. 0
B/3 Capo operai -
B 3T.P. 3T.P.
B/1 Operaio Professionale

Riepilogo: 9 _posti di cui 0 part time; 8 posti coperti —1 posto vacante




AREA TECNICA: EDILIZIA PRIVATA SUAP AMBIENTE

CAT. |Pos. Ec. | PROFILO N. POSTI DOT. N. COPERTI NOME DIPENDENTE POSTI VACANTI
1°Ingq. ORGANICA
D D/3 | Funz. Settore Tecnico Edilizia Privata Suap 1T.P. 1 0
ambiente
2 di cui 2 di cui 0
C C/1 | Istr. Amm.vo Edilizia Privata/SUAP 1T.P. 1P.T.
(20/36)
1P.T. (31,5/36) 1P.T.
(30,5/36)
0
C cn Istr. Tecnico Edilizia Privata/SUAP/Ambiente 4 T.P. 4 di cui
3T.P
1P.T. (27,5/36)

Riepilogo: 7 posti di cui 1 P.T.; 7 posti coperti di cui 3 part time;




AREA SERVIZI ALLA PERSONA

CAT. |Pos. Ec. | PROFILO N. POSTI DOT. N. COPERTI NOME DIPENDENTE POSTI VACANTI
1° Inq. ORG.
D D/3 Specialista in attivita socio-assistenziali 1T.P. 1 0
D D/1 Assistente sociale 2 2 0
di cui: di cui:
1T.P. 1P.T. 30/36
1 P.T. 32/36 1P.T. 32/36
Istr. Dir. Amministrativo e Contabile 1T.P. 1 0
D D/1
C C/1 Istruttore Amm.vo Servizi Sociali 6 T.P. 6
0
di cui:
4 T.P.
1 P.T. (30/36)
1 P.T. (26/36 in
deroga fino al
31/8/2022)
B B3 Collaboratore amministrativo 1T.P. 1T.P. 0
B B/1 Esecutore amministrativo — Cuoco scuola Materna 2T.P 2 di cui:
(di cui 1 quota 1T.P.
obg L. 68). 1P.T. 28/36

Riepilogo: 13 posti di cui 1 P.T., 13 posti coperti di cui 5 part time di cui uno in deroga fino al 31/8/2022




CAT. |Pos. Ec. | PROFILO N. POSTI DOT. N. COPERTI NOME DIPENDENTE POSTI VACANTI
1° Ingq. ORG.
D D1 Specialista della Vigilanza 1T.P. 1T.P.
C cn Agente Polizia Locale 4T.P. 3T.P. 1 istituito con delibera n.168
del 12/11/2018
Riepilogo: 5_posti , 4 posti coperti — 1 posto vacante;
Prospetto_riepilogativo Dotazione organica:
N. POSTI POSTI COPERTI POSTI VACANTI
53 50 3 di cui:
1 CatC1
di cui di cui Agente di polizia locale
1 Cat C1
4P.T. 16 P.T. Istruttore Tecnico
di cui 2 in deroga 1CatC1

Istruttore Amministrativo
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