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MONZA
P R OV I N C I A

Dopo il successo della Primaverile, tante le novità in programma per l’Edizione Autunnale in programma dal 20 settembre al 5 ottobre

Conto alla rovescia per Ville Aperte
La manifestazione promossa dalla Provincia MB coinvolge 90 Comuni e si è estesa anche nel Milanese, Lecchese, Comasco e Varesino

MONZA (nsr) Manca poco più
di un mese, ma il conto alla
rovescia è già iniziato.

Dopo il grande successo
dell'edizione primaverile, che
ha registrato ben 25.500 pre-
senze, si scaldano i motori di
«Ville Aperte in Brianza – Edi -
zione Autunno 2025», l'inizia-
tiva culturale che da oltre ven-
t'anni apre le porte dei gioielli
architettonici più belli della
Brianza e non solo. La ma-
nifestazione si svolgerà nei fi-
ne settimana dal 20 settembre
al 5 ottobre, offrendo al pub-
blico manifestazione l'oppor-
tunità di visitare ville di de-
lizia, giardini, dimore private,
palazzi pubblici e beni cul-
turali spesso inaccessibili.

L'evento, promosso dalla
Provincia, coinvolge un'am-
pia rete di Comuni, enti e
associazioni del territorio
lombardo: oltre 200 luoghi
culturali accoglieranno i vi-
sitatori in 90 comuni circa di-
stribuiti tra le province lom-
barde di Monza e Brianza, Cit-
tà Metropolitane di Milano,
Varese, Lecco e Como.

Connettere, Visitare, Osser-
vare e Imparare sono le fi-
nalità identitarie della rasse-
gna, racchiuse nel reclamo
«ConVOI», che rappresenta
un'occasione unica per sco-
prire e valorizzare il ricco pa-
trimonio artistico, architetto-
nico e paesaggistico della re-
g i o n e.

Il programma autunnale of-
fre un ricco calendario di vi-
site guidate, eventi speciali,
concerti, degustazioni, e at-
tività dedicate ai più piccoli,
con l'obiettivo di coinvolgere
persone di tutte le età e pro-
muovere un turismo culturale
di prossimità. Attraverso per-
corsi speciali pensati per
adulti e bambini, tre associa-
zioni di guide turistiche abi-
litate accompagneranno il
pubblico alla scoperta di di-
more storiche e giardini, sve-
lando storie, segreti e curio-
sità. Grazie all'iniziativa «Sen-
so Comune», promossa dal
Consorzio Desio Brianza, ver-
ranno proposti percorsi di in-
clusione e cittadinanza attiva,
con visite guidate realizzate
per (e insieme a) persone con

disabilità. Per le famiglie ei più
piccoli, saranno organizzati
anche giochi itineranti alla
scoperta del patrimonio ar-
tistico e paesaggistico, in col-
laborazione con la Società
Cooperativa Demoela. Ritor-
na anche il progetto «Dipinti
in Villa» con la pittrice Ale -
ksandra Ostapova: per l'edi-
zione autunnale verrà allestita
una mostra con le opere del-
l'artista ispirate alle ville di
delizia della Brianza.

In occasione dell'Anno San-

to, l'Associazione Cammino di
Sant'Agostino ha promosso
una serie di iniziative di pel-
legrinaggio verso le Chiese
giubilari situate lungo i ter-
ritori attraversati dal Cammi-
no agostiniano; in totale, sa-
ranno percorsi 250 km sud-
divisi in 16 itinerari di fede. In
esclusiva per i partecipanti di
Ville Aperte è previsto un
cammino speciale che si svol-
gerà nella provincia di Lecco.
Sempre in occasione del Giu-
bileo, fino all'11 novembre,

l'associazione Il Volto Ritro-
vato presenta «VeLo: La Ve-
ronica e la Lombardia», una
mostra diffusa sul territorio
che invita a riscoprire le più
antiche rappresentazioni
lombarde della Veronica ro-
mana. Questa reliquia medie-
vale di straordinario valore è
legata alla figura di Santa Ve-
ronica, la donna che – se -
condo la tradizione cristiana –
durante la Via Crucis asciugò
il volto di Gesù con un panno,
sul quale rimase impressa

l'immagine sacra del suo vi-
s o.

Ville Aperte in Brianza ce-
lebra anche i sapori del ter-
ritorio: l'edizione 2025 pro-
muove, per la prima volta le
eccellenze agroalimentari,
dalle piccole produzioni ar-
tigianali alle realtà storiche
consolidate, offrendo al pub-
blico un'occasione unica per
conoscere e assaporare la ric-
chezza enogastronomica del-
la regione. Nel programma so-
no previste visite guidate ad
aziende storiche per scoprire
saperi, tradizioni e processi
produttivi locali, un mercato
enogastronomico con produt-
tori della zona, dove sarà pos-
sibile degustare e acquistare
prelibatezze tipiche, tour
esclusivi nelle dimore storiche
di delizia, arricchiti da una
degustazione finale di prodot-
ti locali, per unire la bellezza
del patrimonio culturale al
gusto autentico della Brianza.

L'edizione autunnale di Vil-
le Aperte si arricchisce grazie
a nuove e preziose collabo-
razioni con realtà culturali e
territoriali di grande rilievo. L'
Associazione Pianura da Sco-
prire contribuirà a promuo-
vere il patrimonio artistico
nell'area della Media Pianura
Lombarda (tra Bergamo, Be-
scia e Cremona) grazie all'i-

niziativa «Giornate dei castel-
li, palazzi e borghi medievali»,
con aperture straordinarie fi-
no a novembre 2025. Ville
Aperte incrocerà i linguaggi e
le esperienze di altri impor-
tanti appuntamenti culturali
del territorio, attraverso siner-
gie con tre Festival: il Festival
del Parco di Monza, il Med-
Fest e il Festival delle Geo-
grafie. Il primo, che si terrà gli
ultimi due week-end di set-
tembre, si fonda sull'ormai
consolidato binomio «Arte e
Natura» e quest'anno orien-
terà il proprio sguardo al tema
«Parco del Futuro», il secondo
valorizza invece il ricco pa-
trimonio medievale della
Lombardia attraverso un ap-
proccio interdisciplinare
(concerti medievali, spettacoli
teatrali, conferenze con storici
e medievisti di rilievo, visite
guidate ed eventi esperienzia-
li approfondiranno il tema del
«gotico»), il terzo, infine, or-
ganizzato dal 18 al 21 set-
tembre a Villasanta, sarà
un'occasione di scoperta con-
sapevole del territorio, dove
geografia, cultura e sosteni-
bilità si incontrano in un ap-
puntamento coinvolgente e
multidisciplinare (Il tema
centrale dell'edizione 2025 sa-
rà «CITTÀ – luoghi, racconti,
visioni urbane»).

Novità in seno al Gruppo di Monza della Guardia di Finanza

Gibilaro nuovo comandante del Nucleo operativo

Da sinistra il tenente Michele Gibilaro, il colonnello Gerardo Marinelli e il
tenente Matteo Spiriti

MONZA (nsr) Tempo di cambiamenti in seno
al Comando provinciale della Guardia di
Fi na n z a.

Dopo quattro anni di servizio, lasciano
l’incarico, il capitano Fabio Tonti, coman-
dante della Compagnia di Seregno e il ca-
pitano Anna Maria Iannotta, comandante
della Compagnia di Seveso, per essere as-
segnati quali Ufficiali addetti rispettivamente
ai Nuclei di Polizia economico-finanziaria di
Roma e Genova.

A Monza, ha invece lasciato l’incarico il
tenente Matteo Spiriti, per un triennio a
capo del Nucleo Operativo del Gruppo, per
essere stato assegnato, quale comandante,
alla Compagnia della Guardia di Finanza di
Cividale del Friuli. Durante il saluto di
commiato, il comandante provinciale G e-
rardo Marinelli ha ringraziato i dipendenti
Ufficiali per il loro brillante operato negli
intensi periodi di servizio al comando delle
rispettive unità territoriali e formulato i pro-
pri auguri di buon lavoro per le future e
prestigiose sfide professionali che li atten-

dono nei Reparti del Corpo di nuova de-
st i naz i o n e.

Il colonnello Marinelli ha espresso un
cordiale messaggio di benvenuto al capitano
Ilaria Gentile, proveniente dalla Scuola
Ispettori e Sovrintendenti della Guardia di
Finanza in L’Aquila e nuovo comandante
della Compagnia di Seveso, al tenente C h r i-
stian Giannini, proveniente dalla Compa-
gnia di Civitanova Marche e subentrante nel
comando della Compagnia di Seregno e al
tenente Michele Gibilaro che, al termine del
ciclo formativo quinquennale del 120esimo
Corso «Pal Piccolo IV» concluso al’Ac ca-
demia del Corpo, ha assunto l’incarico di
Comandante del Nucleo Operativo del Grup-
po di Monza.

Palazzo Trotti a
Vimercate è
stato scelto co-
me simbolo
dell’Edizione
Autunnale 2025

E’ la prima organizzazione pubblica ad avere ottenuto la prestigiosa certificaz i o n e

Il Sistema Camerale certificato come Great place to work
MONZA (nsr) Il Sistema Camerale
(di cui fanno parte Camera di
commercio di Milano Monza
Brianza Lodi, Innovhub – St az i o n i
Sperimentali per l’Industria SRL,
Camera Arbitrale, Formaper, In-
nexta S.C.R.L., Promos Italia, Mi-
lano&Partners, Parcam e Parcam
Servizi) è la prima organizzazione
pubblica ad aver conquistato la
prestigiosa certificazione di Great
Place to Work.

Un traguardo storico ottenuto
grazie alle opinioni espresse da
677 collaboratori dell’ente in ri-
sposta al questionario di clima
Trust Index, strumento che misura
il livello di fiducia in azienda. La
survey ha evidenziato un indice di
fiducia dei collaboratori nei con-
fronti dell’azienda, espresso

da l l’indicatore del Trust Index, pa-
ri al 63%. Positive anche le di-
mensioni legate alla coesione
(66%), alla credibilità e all’org oglio
(65%). Le persone che lavorano
per il Sistema Camerale continua-
no a percepire una grande atten-
zione da parte dell’o rga n i zz az i o n e
espressa in termini di accoglienza
nel momento dell’assu n z io n e
(87%), flessibilità oraria nella ge-
stione delle esigenze personali,
modalità di lavoro in smart-wor-
king e messa a disposizione delle
risorse per svolgere al meglio il
proprio lavoro. Le iniziative im-
plementate dall’ente sul fronte
de ll’imparzialità, indipendente-
mente dall’orientamento sessuale
(96%) e dall’origine etnica(95%)
hanno contribuito al migliora-

mento della percezione di pia-
cevolezza dell’ambiente di lavoro,
con il conseguente miglioramento
anche della collaborazione tra le
pers one.

«Siamo particolarmente orgo-
gliosi di certificare il Sistema Ca-
merale di Milano Monza Brianza
Lodi come prima organizzazione
pubblica a ottenere la nostra cer-
tificazione in Italia – dichiara B e-
niamino Bedusa, presidente di
Great Place to Work Italia – Un
risultato che dimostra come nella
Pubblica Amministrazione l'impe-
gno per la qualità organizzativa e il
benessere dei collaboratori non
sia un obiettivo astratto, ma un
traguardo raggiungibile attraverso
scelte coraggiose e un lavoro con-
tinuo di miglioramento».

La certificazione Great Place to
Work rappresenta la possibilità per
ogni organizzazione sopra i 10 col-
laboratori, di essere riconosciuta
dal mondo come un posto di la-
voro di qualità, attento alle proprie
persone, con una leadership ca-
pace di diffondere una cultura or-
ganizzativa positiva. «La Camera
di commercio di Milano Monza
Brianza Lodi è l'Ente pubblico che
semplifica la vita di ogni impresa –
dichiara Elena Vasco, segretario
generale dell’organizzazione – So -
stiene, in coordinamento con un
sistema di società partecipate, la
competitività delle imprese e del
territorio lungo le dimensioni
d e l l’innovazione, della sostenibi-
lità, dell’apertura internazionale e
d e l l’accesso al credito. Siamo or-
gogliosi di aver ottenuto, prima
organizzazione della Pubblica
Amministrazione in Italia, la cer-
tificazione Great Place to Work, un
risultato che conferma il nostro
impegno quotidiano per costruire
un ambiente di lavoro di qualità».Il segretario generale Elena Vasco
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