Torna I'assegno ai migliori diplomati, ma non si premiano solo i cervelloni

A Vimercate si coltiva il futuro
Giovani eccellenze in passerella

VIMERCATE

Torna il premio ai migliori diplo-
mati: 500 euro ai 100 centesimi
e passerella per le giovani eccel-
lenze, ragazzi che si fanno stra-
da nello sport, nellarte, nel vo-
lontariato. A Vimercate «caoltivia-
mo il futuro», dice Riccardo Cor-
ti, assessore alla Cura delle per-
sone. E cosi che anche guest’an-
no si consegneranno le beneme-
renze scolastiche.

Il contributo & gia previsto per
chi conclude le medie con un
voto di almeno 9/10, e ora sara
accessibile anche ai pil grandi.
La decisione & stata approvata
all'unanimita dal Consiglio co-
munale «a testimonianza di una
visione condivisa sull'importan-
za di riconoscere impegno e ta-
lento. Guardiamo a loro - ag-
giunge l'assessore - come mo-
tore della nostra comunita, le
eccellenze che li vedono prota-
gonisti sono nate per questa ra-
gione: crediamo sia fondamen-
tale non solo valorizzare i risulta-
ti fra i banchi, ma anche la crea-

L'assessore Riccardo Corti

tivita e le capacita dimostrate in
molti altri ambiti della vita».
L'obiettivo? «Offrire modelli po-
sitivi e opportunita di crescita,
celebrando chi si distingue, fa-
vorendo cosi un ambiente inclu-
sivo e stimolante in cui ciascu-
no possa esprimere appieno le
proprie potenzialita». Alle “Gio-
vani eccellenze” verrad conse-
gnata un‘attestazione speciale.
Il Comune ribadisce «la centrali-
ta della scucla come primo luo-
go in cui si costruisce l'inclusio-

ne sociale. E qui che i bambini e
i ragazzi imparano conoscenze
e competenze, ma anche il ri-
spetto delle differenze, la colla-
borazione e la solidarieta».
«Un’istruzione veramente inclu-
siva - ancora dal dibattito in au-
la - si impegna a riconoscere e
valorizzare la diversita di ogni
studente, offrendo pari opportu-
nita a tutti. Dobbiamo sostene-
re chi ha bisogni educativi spe-
ciali, ma anche promuovere un
clima accogliente dove nessu-
no si senta esclusox.
«Per I'’Amministrazione investi-
re in inclusione in classe signifi-
ca investire sul nostro futuro -
sottolinea Corti-. Vuol dire lavo-
rare in sinergia con le famiglie,
gli insegnanti e le associazioni
del territario per progettare per-
corsi formativi accessibili, equi
e innovativi, capaci di rendere
la scuola uno spazio di sviluppo
per tutti. Una scuola senza bar-
riere & una scuola che ascolta,
che si apre al dialogo e che ac-
compagna ciascuno nel proprio
percorso, valorizzando unicita
e attitudini».
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