
                                                                    
 

 

LIBERATORIA ai fini del computo in quota di riserva 
legge 12 marzo 1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”. 

  

  

Il sottoscritto ___________________________________________________________________ 

nato il ____ /____/________, dipendente del datore di lavoro ____________________________,   

occupato presso la sede operativa di via_______________________________________________, 

Comune di ______________________________________ (PV).   

ai fini della presentazione della richiesta di computo nella quota di riserva della Legge 12 marzo 1999 n. 

68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”  

  

Autorizza il Datore di lavoro  

a trasmettere al Servizio per il Collocamento Mirato della Provincia di Pavia i propri 

dati anagrafici e la seguente documentazione (barrare la casella d’interesse)   

 

⃝    il proprio verbale di invalidità o disabilità privo di anamnesi e diagnosi o perché già omesse con 

omissis, o perché opportunatamente oscurate prima dell’invio.  

  

⃝    l’autocertificazione di appartenenza alle categorie di cui all’art. 18 della Legge 12 marzo 1999 n. 68  

“Norme per il diritto al lavoro dei disabili” 

  

il sottoscritto inoltre dichiara  

che, come stabilito dall’art. 4 comma 4 della Legge 12 marzo 1999 n. 68, il proprio stato di disabilità o 

inabilità non è dovuto a cause imputabili ad inadempimento da parte del datore di lavoro delle norme in 

materia di sicurezza ed igiene del lavoro.  

  

 In fede   

  

Data_____/______/_______                                                           _________________________________                                   

                                                                                                            In caso di firma autografa allegare 

la Carta di identità                           

  

La Provincia di Pavia garantisce, ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 (GDPR) in materia di protezione dei dati 

personali, che i dati trasmessi, anche di natura particolare, verranno trattati esclusivamente ai fini del computo nella quota di 

riserva legge 68/99 del Datore di lavoro e per le attività istituzionali connesse. Verranno respinte richieste prive della presente 

liberatoria firmata dall’interessato o con i dati di anamnesi o diagnosi in chiaro. 


