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PROVINCIA DI VERCELLI

AREA LAVORI PUBBLICI - PROTEZIONE CIVILE - VIGILANZA
STRADALE - TRASPORTTI - EDILIZIA

AVVISO INTERNO

ATTIVAZIONE DELLE PROCEDURE INERENTI LA PROGRESSIONE ECONOMICA
ALL'INTERNO DELLE CATEGORIE EX ART. 16 C.C.N.L 21-05-2018

ANNO 2021

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Visto l'art. 16 del CCNL 21-05-2018;

Vista il Decreto Presidenziale n. 91 ndel 22-12-2021 con il quale & stata autorizzato la sottoscrizione definitiva
del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, valido per il periodo 2021;

Visto il CCI 2021 - sottoscritto in data 27-12-2021;

Tenuto conto, in particolare, dei dispositivi in esso contenuti che prevedono : La progressione economica, nei liniiti
del budget, avra carattere selettivo e di merito e si svolgera, fatta salva ogni e diversa pattuizione o determinazione, fino al
raggiungimento del limite econontico previsto per ogni area, secondo le disposizioni di cui all’art. 16 del CCNL 21.-05-
2018, in relazione alle risultanze della valutazione della performance individuale del triennio che precede I'anno in cui e
adottata la decisione di attivazione dell’istituto, tenendo conto eventualmente a tal fine anche dell’esperienza maturata negli
ambiti professionali di riferimento, nonché delle competenze acquisite e certificate a seguito di processi formativi; Ai fini
della corresponsione degli aumenti derivanti dalla progressione in discorso, si conviene che essi, fermi rimanendo gli
importi massimi stabiliti, decorrano dal primo giorno dell’anno di sottoscrizione del presente contratto. Restano esclusi
dalla progressione economica orizzontale i dipendenti che - ai sensi dell’art. 9 del CCNL 11-04-2008 - non siano in
possesso del requisito di un periodo minimo di permanenza nella posizione econontica in godimento pari a ventiquattro mesi
e coloro che nell'ultimo triennio noi abbiano ottenuto almeno la media di 200/300 mii nei puntegqi di valutazione .

Vista la nota dell’Area personale e organizzazione in ordine all’esclusione di coloro non in possesso del
requisito di un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento pari a ventiquattro
mesi;

Vista - la ripartizione - fra le diverse aree in cui si articola I'Ente - del budget di cui al CCI per 'anno 2021 ,
in funzione della valutazione delle proposte avanzate ;

RENDE NOTO

E’ avviata procedura di selezione, fra il personale dipendente, ai fini dell’attribuzione della progressione
economica di:
" n._1_posto di Categoria “_C_" Posizione Economica “_C 3_" - Servizio
Viabilita - manutenzioni stradali;
" n. 3 posti di Categoria “_B_" Posizione Economica “_B 6_" - Servizio
personale territoriale;
" 1. 1 posto di Categoria “_B_" Posizione Economica “_B 5_" - Servizio
personale territoriale;



Servizio

1

» 1. 1 posto di Categoria “_C_" Posizione Economica “C3”
concessioni stradali;

= n. 1 posto di Categoria “_C_” Posizione Economica “_C 3_" - Servizio
atti amministratioi;

u n. 2 posti di Categoria “_C_" Posizione Economica “_C 6 7 - Servizio
atti amministrativi;

s 1. 2 posti di Categoria “_C_"” Posizione Economica “_C 3 " - Servizio

trasporti;

= 1. 1 posto di categoria “ D “Posizione economica “_D2 _” - Servizio
edilizia scolastica ;

= 1. 2 posti di categoria ¥ D “Posizione economica “_D2 _” - Servizio
viabilita e manutenzioni stradali;

= 1. 2 posti di Categoria “_C_" Posizione Economica “_C 6_" - Servizio
atti amministrativi edilizia;
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Alla procedura partecipano tutti i dipendenti, appartenenti ai Servizi indicati, in possesso del profilo
professionale corrispondente alla categoria e posizione economica immediatamente inferiore a quella alla
quale si riferisce il presente avviso.

L'esito della procedura selettiva ha una vigenza limitata al solo anno per il quale & stata prevista I'attribuzione
della progressione economica Le valutazioni individuali ai fini della performance- ragguagliate alla media nel
triennio  preso in considerazione - conformate secondo i dettami e le schede di cui al Manuale di valutazione
approvato con il deliberazione n. 71/2012 dovranno essere riepilogate in apposita graduatoria per ognuno dei
passaggi economici attivati e dovranno essere inviate, per la pubblicazione, al Servizio gestione

amministrativa del personale.

Per il personale “comandato” a prestare servizio presso altri Enti, la valutazione individuale, utile ai fini della
progressione economica orizzontale, ferme restando le tempistiche di cui agli accordi annuali , verra conformata
- sulla base della scheda di valutazione e di idonea relazione illustrativa fornita dall'Ente presso il quale il

dipendente presta servizio - dal Dirigente dell’area nella quale il medesimo risulta incardinato.

In caso di paritd di punteggio il fattore discriminante, ai fini della progressione economica orizzontale, sara

dato dall’anzianita di servizio di ruolo comunque determinata ed, in subordine, dalla maggiore anzianita

anagrafica.

Le graduatorie dovranno indicare, per ogni area:
e il numero totale delle progressioni annuali effettuate, distinto per categorie e posizioni
economiche;

e il nominativo degli aventi diritto alla progressione.

Avverso l'esito della selezione & ammesso, entro i termini di cui sopra ricorso da presentarsi all’apposita
Commissione collegiale - ai fini della sola revisione o conferma della valutazione - formata: dal Direttore
Generale, se nominato, o dal Segretario Generale - con funzioni di Presidente - dal Direttore dell’area
Personale e Organizzazione - dal Dirigente dell’Area a cui appartiene il ricorrente, o loro sostituti - dan.1
Rappresentante delle Organizzazioni Sindacali Territoriali e da n. 1 Rappresentante della R.5.U.

Vercelli, 28-11-2022




