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PROVINCIA DI VERCELLI

AREA SEGRETERIA E AFFARI GENERALI - PERSONALE E
ORGANIZZAZIONE - FINANZE E BILANCIO - SOCIO
ECONOMICO - AMBIENTE - TURISMO

All’area Personale e organizzazione
Servizio Gestione amministrativa del
personale

Sede

OGGETTO : Comunicazioni in merito alle graduatorie per le progressioni economica orizzontali
all’interno delle categorie orizzontali ex art. 16 CCNL 21-05-2018 - ANNO 2021

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Visto l'art. 16 del CCNL 21-05-2018;

Vista IL Decreto Presidenziale n. 91 ndel 22-12-2021 con il quale & stata autorizzato la sottoscrizione definitiva
del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, valido per il periodo 2021;

Visto il CCI 2021 - sottoscritto in data 27-12-2021;

Tenuto conto, in particolare, dei dispositivi in esso contenuti che prevedono : La progressione economica, nei limiti
del budget, avra carattere selettivo e di merito e si svolgerd, fatta salva ogni e diversa pattuizione o determinazione, fino al
raggiungimento del limite economico previsto per ogni area, secondo le disposizioni di cui all'art. 16 del CCNL 21.-05-
2018, in relazione alle risultanze della valutazione della performance individuale del triennio che precede l'anno in cui é
adottata la decisione di attivazione dellistituto, tenendo conto eventualmente a tal fine anche dell’esperienza maturata negli
ambiti professionali di riferimento, nonché delle competenze acquisite e certificate a seguito di processi formativi; Ai fini
della corresponsione degli awmenti derivanti dalla progressione in discorso, si conviene che essi, fermi rimanendo gli
importi massimi stabiliti, decorrano dal primo giorno dell’anno di sottoscrizione del presente contratto. Restano esclusi
dalla progressione economica orizzontale i dipendenti che - ai sensi dell'art. 9 del CCNL 11-04-2008 - non siano _in
possesso del requisito di un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento pari a ventiquattro mesi
e coloro che nell’ultimo triennio non abbiano ottenuto almeno ln media di200/300 mii nei punteggi di valutazione .

Vista la nota dell’Area personale e organizzazione in ordine all’esclusione di coloro non in possesso del
requisito di un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento pari a ventiquattro
mesi;

Vista - la ripartizione - fra le diverse aree in cui si articola I'Ente - del budget di cui al CCI per I'anno 2021,
in funzione della valutazione delle proposte avanzate ;

Visto l'avviso pubblico interno;
COMUNICA

a seguire - ai sensi dell’art. 3 del CCDI in data 27-12-2021 - le graduatorie ~ per categoria e posizione economica
- relative all’attribuzione della progressione per I'anno 2021 :

CATEGORIA Passaggi da Nominativo
da a

C C5 Cé FERRO ANTONELLA

C C4 C5 BURRONE MARIO
FERRARIS FRANCO

D D5 D6 MEZZANO MIROSA

C C4 C5 GUERRA FRANCESCA

C C5 Ceé SARASS0O ROMINA

C C5 Cé SULOTTO RENATO

D D2 D3 QUARELLO PAOLA




C C5 C6 OLMO ISABELLA
C 4 G5 CANTONE ANNA
C G5 Cé GIORGI CRISTINA
C C2 C3 GHO ANDRA
C C5 Co SPOTTI SILVIA

La suddetta graduatoria & formulata in funzione dei punteggi riportati da ogni dipendente.

Avverso l'esito della selezione & ammesso, entro il termine del 09-12-2022 -
all’apposita Commissione collegiale - ai fini della sola revisione o conferma della valutazione - formata:
dal Direttore Generale, se nominato, o dal Segretario Generale - con funzioni di Presidente - dal Direttore
dell’area Personale e Organizzazione - dal Dirigente dell’Area a cui appartiene il ricorrente, o loro sostituti

- da n. 1 Rappresentante delle Organizzazioni Sindacali Territoriali e da n. 1 Rappresentante della R.S.U.

Sulla base di detta proposta, il servizio Gestione Amministrativa del personale, formulera, anche in esito alla
decisione degli eventuali ricorsi interni, le proposte nominative di progressione da sottoporre alla firma del
dirigente dell’Area Personale e organizzazione.

I valori della progressione economica, fermo rimanendo il Contratto individuale di Lavoro in essere, avranno
decorrenza dal 1° gennaio dell’anno al quale si riferisce il relativo avviso.

Vercelli, 05-12-2022

ricorso da presentarsi




