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STATUTO DELL’ORGANISMO DI VIGILANZA EX D. LGS N.
231/01

Art. 1 - Costituzione dell’arganisma di Vigilanza

E’ costituito ai sensi dell’articolo 4 lett. b) del D. Lgs. n. 231/01, I'Organismo di Vigilanza, o
composizione collegiale, composto da un Presidente esterno, esperfo di modelli

organizzativi 231", da un membro esterno esperto, avvocats, ed un membro esperto di
gestione aziendale.

Art. 2 - Scelta dei componenti

Commal
I soggetti chiamati a svolgere la funzione di componenti dell'Organismo di Vigilanza
debbono possedere requisiti di: :
* autonomia e indipendenza,
* professionalitd,
necessari per 'esercizio di tale funzione.

Non passono inoltre far parte dell' Organismo di Vigilanza soggetti condannati anche se
con pronuncia non definitiva, per qualcuno dei delitti previsti dal D. Lgs. n. 231/01.

Qualora la condanna sopraggiunga, it membro decade daila carica, senza ulteriori
adempimenti.

Comma 2

Tenuto conto delle peculiarit: delle attribuzioni dell’Organismo di Vigilanza e dei contenuti
professionali specifici da esse richieste nello svolgimento dei compifi di vigilanza e controllo,
I'Organismo di Vigilanza si pud avvdlere, sotto la sua diretta sorveglianza e responsabilitd,
del confributo di alfre funzioni interne o di collaboratori estern che, di volta in volta, si
rendesse necessario in considerazioni della specificitd dei compiti affidati.

Art. 3 - Nomina, cessazione e sostituzione dei membri dellOrganismo di
Vigilanza

Commal

Anche fenendo conto delle indicazioni inserite nelle "Linee Guida per la costruzione dei
modelli di organizzazione, gestione e controllo ex D. Lgs. n. 231/2001” emanate da
Confindustria, la Societd, approvandone lo Statuto, ha conferito all’ Organismo di Vigilanza
le attribuzioni, proprie findlizate a garantirme I'indipendenza e I'autonoma. fermo restando
il potere-dovere dell'Organismo di Vigilanza stesso di regolare in via autonoma it proprio

funzionamento e la propria attivitd,
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Lo Statuto dell’ Organismo di Vigilanza & parte integrante del modello organizzativo di
gestione e di controllo ex D. Lgs. n. 23172001 (il "“Modello™).

Stante le specificita della Societd, si & optato per un Organismo di Vigilanza collegiale,
composto da 3 membri, in quanto si ritiene che tale composizione possa risultare idonea d
garantire la copertura delle necessarie competenze ed esperienze professionali, con
particolare riferimento, in ordine dlle caratteristiche dell'azienda, agli ambiti legale,

contabile e giuslavoristico.

Comma 2

L'Organismo di Vigilanza & cosfituito con  durata tienncle, a decorrere dalla data
dell'ultima accettazione dei suoi primi componenti e pud essere rinnovato, in futto o in
parte, per identici periodi, previa accettazione dell'incarico da parte di futti i suoi membri. Il
innovo deve essere deliberato da Consiglio di Amministrazione, senfito il Collegio
Sindacale, entro la scadenza del triennio.

Il Consiglio di Amministrazione, al termine di ciascun incarico dell'Organismo di Vigilanza,
provvede, prima di ogni nuova nomina, a vetificare la sussistenza  dei requisiti
espressamente richiestj dal D. Lgs. n. 231/01 per ciascun membro dell’Organismo di

Vigitanza.

i Consiglio di Amministrazione provvede dlla nomina del Presidente dellOrganismo di
Vigilanza, attribuendo ad esso il compito di provvedere allespletamento delle formalita
relative alla convocazione, alla fissazione degli argomenti da trattare e allo svolgimento

delle riunioni collegidali.

La nomina dellOrganismo di Vigilanza deve essere resa nota a ciascun compenente
nominato e da questi formalmente accettata. Detta nomina deve essere resd nota anche

al Collegio Sindacale.

Comma 3

La revoca dell'Organismo di Vigilanza e di ciascun componente del medesimo compete
esclusivamente al Consiglio di Amministrazione, sentito il Collegio Sindacale. |l Consiglio di
Amministrazione pud revocare per giusta causa, in qualsiasi momenio, i componenti
dellOrganismo  di Vigllanza, Per giusta causa di revoca deve infendersi, in via
esemplificativa e non esaustiva: a) linferdizione o linabilitazione, ovvero una grave
infermitd che renda il componente dell'lOrganismo di Vigilanza inidoneo a svoigere le
proprie funzioni di vigilanza; b) l'atfribuzione allOrganismo di Vigilanza di funzioni e
responsabilitt operative incompatibili con i requisiti di autonomia di iniziativa e di controllo,
indipendenza e continuitd di azione, che sono propri dell'Organismo di Vigilanza; €} un
grave inadempimento dei doveri propri del'Organismo di Vigilanza, cosi come definiti nel
Modello; d) una pronuncia di condanna anche non definitiva, a carico del componente
dell'Organismo di Vigilanza per aver persondlmente commesso uno dei reati previsti dal D.
Lgs. n. 231/2001; e} una sentenza di condanna passata in giudicato a carico del
componente dellOrganismo di Vigllanza, ad una pend che importa linterdizione, anche
temporaneaq, dai pubblici uffici, ovvero linterdizione temporaneda dagl uffici direttivi delle

persone giuridiche e delle imprese.
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Comma 4 ~r

Ciascun componente del'Organismo -di Vigilanza pofrd recedere in ogni momento
dallincarico mediante preavviso di almeno 90 giomi, da comunicarsi per iscritto al
Consiglio di Amministrazione, al Collegio Sindacale ed agli alir componenti del'Organismo
di Vigilanza. In caso di rinuncia, sopravvenuta incapacitd, morte, revoca o decadenza di
un componente delfOrganismo di Vigilanza, ['Organismo di Vigilanza ne dard
comunicazione fempestiva al Consiglio di Amministrazione ed al Collegio Sindacale. E fatto
obbiigo al Presidente del'Organismo di Vigilanza ovvero al componente pit anziano di
comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione ed al Collegio Sindacale il
verificarsi di una delle ipotesi dalle qudli derivi Ia necessitd di sosfituire un componente
dellCrganismo di Vigilanza. In caso di rinuncia, sopravvenuta incapacitd, morte, revoca o
' decadenza del Presidente dell'Organismo di Vigilanza, subentra a questi il componente piv
anziano, il quale rimane in tale carica fino alla data in cui il Consiglio di Amministrazione
abbia deliberato la nomina del nuovo Presidente dellCrganismo di Vigilanza.

Commas

E' responsabilit del Consiglio di Amministrazione, sentito il Collegio Sindacale, di sostituire
tempestivamente il membro dell'Organismo di Vigilanza revocato o venuto meno per
qualsiasi alfra ragione, al fine di non alterarne la struttura. || membro dell'Crganismo di
Vigilanza nominato in sostituzione scadrd con la scadenza del mandato tiennale

dell’' Organisme di Vigilanza.

Fatto salvo il caso di scadenza deli'Organismo di Vigitanza per mancato rinnovo trascorso
termine friennale, ciascun componente dell'Crganismo di Vigilanza rimane in carica sino
alla nomina del successore da parte del Consiglio di Amministrazione.

Art. 4 - Convocazione e deliberazioni dell'Organismo di Vigilanza

Comma ]

L'Organismo di Vigilanza si riunisce ogni volta che sia ritenuto opportuno dal Presidente
ovvero ne faccia richiesta scritta af Presidente almeno un componente. & fatto, in ogni
caso, obblige all'Organismo di Vigilanza di riunirsi almeno con cadenza semestrale.

La riunione dellOrganismo di Vigilanza & convocata dal Presidente mediante avviso
confenente f'ordine del giorno, il luogo, la data e 'ora della convocazione da inviarsi agii
alfri componenti a mezo felefax o posta elettronica, almeno 24 ore prima della daia
stabilita per la riunione, o, in caso di urgenza, almeno 12 ore prima di tale data. Le riunioni
dell'Organismo di Vigilanza si tengono, di regola, presso la sede della Societd. In ogni caso,
I'Organismo di Vigilanza & libero di tenere le proprie riunioni in qualsiasi luogo, prendendo
tutte le opportune cautele del caso per ottemperare ai propri obblighi di riservatezza,

Le riunioni dell'Organismo di Vigilanza possono svolgersi anche in audio/video conferenza,
a condizione che siano rispettati il metodo collegiale ed i principi di paritd di frattamento
ed intervento dei componenti dell'Organismo di Vigilanza.

Siintende, in ogni caso, validamente convocata la riunione alla quale, pur in assenza di
formale convocazione di sensi del precedente comma, partecipine tutti i componenti
del'Organismo di Vigilanza.
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Comma 2

Le riunioni dell'Organismo di Vigilanza sono valide con la presenza delia maggioranza dei
‘componenti in carica e sono presiedute dal Presidente, il quate ha la facolta di designare,
di volta in volta, un segretario.

Ciascun componente dell'Organismo di Vigilanza ha diritto ad un voto. Il voto & palese,
salvo il caso in cui sia diversamente stabilito dall'Organismo di Vigilanza stesso. Le delibere
dell'Organismo di Vigilanza sono valide se adottate con il consenso della maggioranza dei
componenti dell'Organismo di Vigilanza presenti,

Di ogni riunione deve redigersi apposito processo verbale, sottoscritto dal Presidente e dal

segretario, che andrd riportato nellapposito libro delle riunioni e delle delibere
dell'Crganismo di Vigilanza, tenuto presso il Presidenie dell'Organismo di Vigilanza.

Comma 3

E fatto obbligo a ciascun membro dellOrganismo di Vigilanza di astenersi dalla votazione
nel caso in cui lo stesso si trovi in situazione ili conflitto di interessi con l'oggetto della
delibera. Alle riunioni aventi ad oggetio segnalazioni, valutazioni e/o proposte di
provvedimenti da adottare nei confronti di un componente dell'Organismo di Vigilanza,
questi non potrd prendere parte. In caso di inosservanza dell'obbligo di astensione, Ia
delibera si ritiene invalidamente adottata qualora, senza il voto del membro dell Organismo
di Vigilanza che avrebbe dovuto astenersi dalla votazione, non sl sarebbe raggiunta la

necessaria maggioranza.

Art. 5 - Funzioni e poteri dell’'Organismo di Vigilanza

Commal

All'Organisme di Vigilanza sono affidati | compiti di

a) in fase di predisposizione del Modello organizzativo o di una sua implementazione,
approvarne | contenuti prima di inviarle al Consiglio di Amministrazione per
I'approvazione definitiva;

b) vigilare sull'effettivita del Modello, ossia vigilare affinché i comportamenti posti in essere
all’interno dell' azlenda corrispondano al Modello di organizzazione, gestione e controllo
predisposto; '

c} verificare I'efficacia del Modello, ossia verificare che it Modello predisposto sia idoneo a

prevenire il verificarsi dei reati. Nel caso dovesse riscontrare in fase applicativa, punti di
debolezza, dovrd relazionarne al Consiglio di Amminisirazione, suggerendo le soluzioni

necessarie conseguenti;

d) presentare proposte per i mantenimento e l'aggiofncmenfo del Modello al fine di
adeguarlo costantemente agli eventuali mutamenti delle attivitd e alle modifiche della
struttura aziendale, nonché alle eventuali modifiche legislative.

Comma 2

Per lo svolgimento dei compiti di cui al comma 1, I'Organismo di Vigilanza dovra:




d)

f

g)
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mutamenti delle attivitd e/o della struttura aziendale, nonché alle eventuali mod!FC'he -
legislative, A tal fine all'Organismo di Vigilanza devono essere segnalate da parte del
management eventuali modifiche strutturali ed ogni  situazione che possa esporre la
Societd al rischio di reato. Il guadro procedurdle prevederd i flussi specifici di
informazioni che dovrd essere indirizzati all'Crganismo di Vigilanza, in relazione «
ciascun processo sensibile;

effettuare periodicamente verifiche, sulla base di un programma annuale approvato
dal Consiglio di Amministrazione, o straordinarie in base a segnalazioni ricevute, volte
all'accertamento di quanto previsto dal Medello. In particolare dovrd verificare che:

i. le procedure di confrollo siano poste in essere e documentate in maniera corretia;

i. 1principi efici siano rispettati;

ii. verificare I'adeguatezza e I'efficacia del Modello nella prevenzione dei reati di cui al
D. Lgs. n. 231/01;

coordinarsi con le altre funzioni aziendali (anche attraverse apposite riunioni):

i. peruno scambio di informazioni per tenere aggiornate le aree a rischio reato;

ii. per tenere sotto contfrollo la loro evoluzione di fine di redlizzare il costante
monitoraggio;

il. per I diversi aspetti attinenti l'attuazione del Modello (definizione di clausole
confraftuali standard, formazione del personale, cambiamenti normativi ed
organizzativi, etc.);

iv. per garantire che le azioni comettive hecessarie a rendere il Modello adeguato ed
efficace vengano intraprese tempestivamente;

coordinarsi con il Collegio Sindacale per le atfivitd di contfrollo atfinenti materie

interferenti a cui riferird situazioni gravi che possano incidere sulla responsabiliia 231

dell'Ente, che riguardino soggetti apicali;

raccogliere, elaborare e conservare tutte le informazioni rilevanii ricevute sul rispetto del

Modello, nonché aggiornare [a lista delle informazioni che allo stesso devono essere

trasmesse;

predispore ed aggiornare con continuitd una cartella sulla rete inferna aziendale

contenente futte le informazioni relative al D. Lgs. 231/2001 e al Modello;

promuovere iniziative per la diffusione della conoscenza e della comprensione del

Modello.

Comma 3

All'Organismo di Vigilanza vengono attribuifi tutti | poteri e le capacitd di verifica necessari
per intrattenere relazioni dirette e continuative con tutte le funzioni aziendali, che non
potranno rifivtare la consegna della documentazione richiesta dall’ Organismo di Vigilanza.

A tal fine, "Organismo di Vigilanza ha libero accesso a tutta la documentazione aziendale
e facoltd di acquisire dati e informazioni dai soggetti responsabili, senza restrizioni e senza la
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necessitd di alcun consenso preventivo. Infine, ali’ Organismo di Vigilanza devono essere
segnalate tutte le informazioni previste dal Modello. :

L'Organismo di Vigilanza & inoltre dotato di adeguate risorse finanziarie, di anno in anno
commisurate al proprio piano di attivitd, delle quali dovrd disporre per ogni esigenza
necessaria al corretto svolgimento dei compiti @ del cui eventuale utilizzo I'Organismo di
Vigilanza riferira al Censiglio di Amministrazione al termine dell’esercizio di ciascun bilancio

con apposita relazione.

Il budget annuale assegnato all’ Organismo di Vigilanza viene deliberato per Euro 10.000,00
(diecimila]).

Art.6 - Reporting dell’'Organismo di Vigilanza nei confronti degli organi societari

Commal
L'Organismo di Vigilanza riferisce:
Il su base confinuativa, al Presidente del Consiglio di Amministrazione:
i. su base periodica (semestrale) al Consiglic di Amministrazione ed al Collegio
Sindacale;

iil. di carattere eventuale nel caso che, dl di fuor delle attivitay di controllo periodico,
I'Crganismo venga comungue a conoscenza di comportamenti in violazione delie
procedure previste dal Modello organizzativo, ovvero di alifi comportamenti che
integrino o possano integrare ipotesi di reati-presupposto: in tali casi, se il fatto & posto
in essere da un soggetto apicale, l'informativa dovra essere riferita al collegio
sindacale; se il fatto & posta in essere da un soggetto non apicale, I'informativa sard
riferita al Presidente del Consiglio di Amministrazione, anche atfraverso una relazione

finale sugli accertamenti svolfi.

Comma 2
In ogni caso I'Organismo di Vigilanza ha la responsabilites di:

. comunicare, all'inizio di ciascun esercizio, it piano delle attivits che Intende svolgere
per adempiere ai compiti assegnatigl;
ii. redigere una relazione semestrale che riferisca in ordine:

= glle attivita svolte:

= allo stato di attuazione del Modello, segnalando - ove ritenuto opportuno ©
necessario - suggerimenti a proposito di modifiche da apportare al Modello stesso
per mantenerlo adeguato alle esigenze normativamente poste;

= eventudli violazioni del Modello, anche se oggetto delle segnalazioni di carattere
eventuadle di cuisi & in precedenza detto.
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Comma 3 ' T
| presidente del Consiglio di Amministrazione, I' Amministratore Delegato {ove nominato), il
Consiglio di Amministrazione, il Collegio Sindacale hanno la facoltd di convocare in
qualsiasi momento I'Organismo di Vigilanza il quale, a sua volta, ha la facoltd di richiedere,
attraverso i soggetti competenti, ka convocazione dei predetti organi per motivi urgenti.

Gli incontri con gli organi cui I'Organismao di Vigilanza riferisce devono essere verbalizzati e
copia dei verbali deve essere custodita dall’Organismo e inviata agli organi di volta in
volta coinvolti.

Art. 7 - Responsabhilita dei componenti dell’'Organismo di Vigilanza

| componenti delf'OrgcmiSmo di Vigilanza debbono adempiere i loro doveri con la diligenza
richiesta dalla natura dellincarico. E' comunque esclusa la responsabilitd dell'Organismo di
Vigilanza e/o dei suoi componenti se non peri casi di dolo o colpa grave.,

. Art. 8 - Obblighi di informazione nei confronti dell’'Organismo di Vigilanza

Commal

Al fine di agevolare ' attivita di vigilanza sull' effettivitd e sull’efficacia def Modello,
I'Organismo di Vigilanza & destinatario di futte le segnalazioni e le informazioni ritenute utili
a tale scopo.

Amministratori, dirigenti, dipendenti, consulenti e partner della Societd informano
I'Organisme di Vigilanza in ordine ad ogni violazione o sospetto di violazione del Modello,

dei suoi principi generali e del Codice Etico previsto dal D. Lgs. n. 231/2001, nonché in
ordine alla loro inidoneitd, inefficacia e a ogni dltro aspetto potenzialmente rilevante.

In particotare, tuttl | soggetti di cui soprd sono tenuti a frasmettere tempestivamente
all' Organismo di Vigilanza le informazioni concernenti:
a) risultanze delle attivitd di controllo poste in essere dalle funzioni aziendali, dalle quali
emergano crificitd;
b} le informazioni previste dal quadro normativo aziendale, in relazione a singole aree
di rischio;
c} anomalie o afipicitd risconfrate dalle stesse funzioni;
d} provvedimenti provenienti da organi di polizia giudiziaria o da qualsiasi altra autoritd
{es. informazioni di garanzia, verbali di contestazione, decreti di sequestro ete...), dai

quall emerga lo svolgimento di indaginl, anche nei confronti di ignofti, per i reati di
cui al D. Lgs. n. 231/2001, salvo che non sia stato disposto uno specifico e formale

divieto di divulgazione;

e} qualsiasi convocazione da parte di organi di polizia givdiziaria o Autoritd Giudiziaria,
quaile persona informata sui fatti in relazione a delitti di cui al D. Lgs. n. 231/2001,
salvo che non sia stato posto uno specifico obbligo di segretezza;

f] comunicazioni interne ed esterne riguardanti qualsiasi fattispecie che possa essere
messa in collegamento con ipotesi di reato di cui al D. Lgs. n. 231/2001 {ad es.:
provvedimenti disciplinar avviati/attuati nei confronti di dipendenti);
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g} richieste di assistenza legale inoltrate da dirigenti e/o da dipendenti nei confronti dei
quali la Magistratura procede per i reati previsti dalla richiamata normativa, ovvero
per ditri reati in qualche misura collegabilli con i c.d. reati-presupposto (ad es. reatiin
materia tributaria che possono essere collegati a reati come le false comunicazioni
sociali);

h) relazioni/comunicazioni interne ovvero di commissioni d'inchiesta comunque
denominate, dalle quali emergano responsabilita per le ipotesi di reato di cui al D.
Lgs. n. 231/2001;

i) noftizie relative dlla effettiva attuazione, a tutti i livelli aziendali, del Modello, con
evidenza - nell'ambito dei procedimenti disciplinari svolti - delle eventuali sanzioni
irogate ovvero dei provvedimenti di archiviazione di tali procedimenti con le

relative motivazioni;
jI prospettiriepilogativi degli appalti affidati a seguito di gare, o trattativa privata;
k] notizie relative a cambiamenti organizzativi;
I}  aggiomamenti del sistema delle deleghe e dei poteri;

m) eventudli comunicazioni della societd di revisione riguardanti aspetti che possono
indicare carenze nel sistema dei conftrolli interni;

n} qualsiasi incarico conferito, o che si intende conferire, alla societd di revisione o a
socieid ad essa collegate, diverso da quello concernente la revisione del bilancio;

o) qualungue ulteriore informazione o notizia, attinente alla commissione dei reati
previsti dal D. Lgs. n, 231/010 comportamenti non in linea con it Modello predisposto.

Comma 2

Ferme le competenze delle Pubbliche Autoritd in ordine alle violazioni delle regole di
comportamento previsie dalla legge, ai fini disciplinari e organizzativi inferni alla Societd, &
prevista I'attivazione di un indirizzo di posta eletfronica odv@gesem.if , avente lo scopo di
aprire un canale di collegamento con I'Organismo, volto a raccogliere le segnaiazioni,
indipendentemente da altri obblighi di comunicazione interna. L'indirizzo di posta viene
indicato anche sul sito della Societd, in maniera da creare un collegamento anche conil
mondo estemo avente le stesse finalitd di segnalazione di comportamenti contrari ai

principi del D. Lgs. n. 231/01.

E' garantita la riservatezza di tali comunicazioni e il lero anonimato e nessuna conseguenza
hegativa di alcun genere puo riverberarsi sul soggetto autore della comunicazione o
cagione della comunicazione stessa, eccettuato il caso di segnalazione consapevolmente
e deliberatamente falsa e/o calunniosa e fatti salvi gli obblighi dilegge.

L'Organismo di Vigilanza valuta le segnalazioni ricevute con discrezionalitd e responsabilita.
A tal fine pud ascoltare I'autore della segnalazione e/o il responsabile della presunta
violazione, motivando per iscritto la ragione dell’eventuale autonoma decisione di non

procedere,




2010727

GESTIONE SERVIZI MUNICIPALI NORD MILANO SRL
P.zza 5 Giornate n. 20
20020 ARESE (MI)
C.E./P.1L 03749850966

Art. 9 - Raccolta e conservazione delle informazioni

Ogni informazione, segnalazione, report previsti dal Modello sono conservati
dall’ Organismo di Vigilanza in un apposito archivio riservato (informatico o cartaceo) per

un periodo di 10 anni.

Art. 10 - Privacy

ll presidente dell’ Organismo di Vigilanza per le finalités di trattamento dei dati personali /0
sensibili cui accedono | componenti dell’ Organismo stesso, viene nominato "responsabile
del frattamento” e procede dlla nomina dei membri quali “incaricati del trattamento”

Art.11 - Compensi

Ai membri esterni dell'0.d.V. & devoluto un compenso forfettario nella misura prevista daila delibera
di nomina adottata dal Consiglio di Amministrazione

Art. 12 - Modifiche

Salvo quanto diversamente previsto dal presente Statuto, I'Organismo di Vigilanza & libero
di disciplinare il proprio funzionamento e la propria atfivitd con separati atti e/o delibere ad
hoc. Eventudli modifiche al presente Statuto potranno essere apportate unicamente a
mezzo di delibere adottate dal Consiglio di Amministrazione.

LIBRO VERBALI CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE







