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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Data e luogo di nascita
Indirizzo

Telefono

E-mail

Patente; B

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIV,

* Date (da-:

* Nome e indirizzo del datore
lavol

* Tipo di azienda o settol
* Tipo di impieg

* Principali mansioni
responsabili
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MAURIZIO CARBONERA

maurizio.carbonera12@gmail.com

2016 ad oggi

Autonomo

Responsabile Servizio Prevenzione Protezione (RSPP) a Milano e in Lombardia

2010 al 2019

Auser Lombardia

Associazione di volontariato e di promozione sociale

Collaborazione

Vice Presidente regionale con compiti di sviluppo della progettazione sociale,
coordinatore educazione degli adulti, referente sulle normative dell'associazionismo ed
in specifico di tutta la Riforma del Terzo Settore. Referente della sicurezza nei luoghi di

lavoro in quanto RSPP (Responsabile Sicurezza Prevenzione Protezione) per la rete
regionale e per la Provincia di Piacenza.

Componente Segretaria del Forum del Terzo Settore Lombardia per quattro anni

2007 a 2009

Milano Metropoli, Casa della Carita, Centro Lavoro
Aziende ed associazioni differenti
Collaboratore e Liquidatore

Sviluppati progetti relativi alle fasce deboli riferite al Carcere di Bollate e nel Quartiere
di Quarto Oggiaro a Milano con costituzione Centro Servizi per il Terzo Settore



ESPERIENZA LAVORATIVA
» Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setlore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a)

* Nome € indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego
» Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

2002 a 2007

Comune di.Buccinasco (M)

Ente Pubblico
Sindaco, inoltre con deleghe specifiche come Assessore al Bilancio ed allUrbanistica

Responsabile del funzionamento di un Comune di circa 30.000 cittadini e in particolare
di settori strategici per I'Ente Locale quali il Bilancio e I'Urbanistica

1998 a 2006

Centro Lavoro Sud-Ovest Milano

Politiche attive del lavoro sul territorio del Rozzanese (interessava un territorio di 11
Comuni)

Amministratore Unico e Direttore

Responsabile del funzionamento di questa Associazione formata dalle parti sociali
sindacali e imprenditoriali, dai Comuni, dalla Provincia di Milano

1986 all'anno 2000

Cooperaliva Sociale di tipo B Il Glicine, Banca del Tempo e dei Saperi,
Fondazione Umanitaria

Cooperativa sociale, Associazioni di volontariato, Fondazione

Volontario

Presidente per sedici anni della Cooperativa con mediamente circa quindici
dipendenti di cui la meta in situazione di difficoltad sociale; fondatore e
Presidente per cinque anni della Banca del Tempo. Componente del Consiglio
di Amministrazione per quattro anni della Fondazione Umanitaria.

1981 a 1997

Sindacato UIL Regionale settore Politiche Industriali, Sindacato. CGIL Segretario Zona
Sesto San Giovanni, Politiche del Lavoro Provinciali e Regionali, Segretario Zona Sud
Giambellino-Romana

Sindacati dei lavoratori
Funzionario Sindacale

Responsabile di Zone sindacali e di settori di attivita con partecipazione alle
Commissioni Istituzionali Provinciale e Regionale (Commissione Regionale per
['Impiego)

1967 a 1981

Lavorato in varie aziende del settore dell'automazione industriale, quali: Philips,
Marconi ltaliana, GIE-Ansaldo

Elettronico ed elettromeccanico
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» Tipo di impiego
» Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio
* Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

- Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
« Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

« Capacita di lettura
+ Capacita di scriftura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Impiegato e quadro
Awvio impianti di automazione industriale e progettazione

1966 a 1972

ITIS Giorgi e ITIS Feltrinelli a Milano
Sei anni di corso (di cui cinque di sera)
Elettronica, elettrotecnica, matematica

1972 a 1975
Universita Statale, corso serale di Fisica, Laurea di durata quafttro anni

Fisica, analisi matematica

Terzo anno di frequenza ed esami

italiana

Francese
buona
sufficiente
sufficiente
Inglese
buona
discreta
discreta

Il percorso lavorativo illustrato mi ha permesso di migliorare le mie capacita relazionali

sia nei riguardi delle singole persone che in rapporto ai gruppi. In particolare impegno
nel Sindacato mi ha richiesto un affinamento di queste competenze che non erano solo
di comunicazione ma di costruzione di empatia e rapporti.

La varieta delle tipologie organizzative di cui ho fatto parte e dei ruoli professionali svolti
mi ha obbligato a sviluppare e a misurarmi con strutture organizzative complesse
gestendo centinaia di dipendenti e differenti reti territoriali.

Sottolineo in particolare le competenze sociali che nel ruolo di Amministratore Pubblico
mi hanno permesso di sperimentare una serie di iniziative e di azioni frutto delle
esperienze accumulate e delle attitudini alla creativita.

In particolare ho sviluppato capacita sul versante dell'uso del territorio; sugli aspetti
sociali definendo politiche di integrazione delle fasce deboli e rendicontando il tutto
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attraverso lo strumento del Bilancio Sociale su piti anni; sul mercato del lavoro e sulle
politiche attive legate alla formazione; sulla definizione delle scelte legate alle politiche
di bilancio economico.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. n.196/2003, autorizzo il
-trattamento dei dati personali contenuti nel presente documento.



